ENSI Kft

Vezetoségi jelentés 2024. év

Tarsasag bemutatasa

Az ENSIKft.-t 1994-ben két norvég cég alapitotta: az ENSI AS (ENergy Saving International),
és a SAAS AS (Solberg & Andersen AS) energiaracionalizélasi desing & built projektek,
beruhazasok megvaldsitasara.

Az ENSI Kft 1997 6ta 100%-ban magyar tulajdonu csaladi vallalkozas.

Az ENSI Kft mérnoki épiiletgépész kivitelezé vallalkozas a magyar épitdipar szektorban.
Neves hazai és kiilfoldi ipari megrendeldk, fovallalkozok, és ingatlan fejlesztdk szamara
szolgaltat, épit a vallalkozds, skandindv és nemzetkdzi épiilet-installacidos kulturdt és
kivitelezést alkalmazva. Jelentds szakmérnoki hattérrel, iranyitd létszammal, betizemelési,
karbantartasi és szerviz csapattal torténik vallalkozas kivitelezési folyamata.

Uzleti kisrnyezet alakuldsa, elért eredmények, kockazatok, bizonytalansiagok

Az ENSI Kft. arbevétele 2024 évben az iizleti tervben kitlizott céloknak megfeleléen alakult. A
tarsasag rendelésallomanya biztositja a megfeleld munka ellatottsagot.

2024. évi megrendelési allomanyunk a 2023-es forgalmi szintek figyelembevételével alakult.
Ké6zéptavon a megrendelés dllomany a tébb éves atlag szerint varhato a 2025-2026. évben.

Projektjeink megrendeléi megbizhat6 tarsasagok (pl.: Market Epit6, Nestlé, Synergy Constr.),
kozvetlen kdzbeszerzési és lakossagi megrendelések nem jellemzéek az ENSI K ft.-n€l.

Az ENSI az évben a gazdasag lassulési hatdsait feladat és folyamat optimalizalassal tartotta
egyensilyban. A magyar és nemzetkdzi beszallitéi partnereinkkel torténd kapcsolattartasra
tovabbra is nagy figyelmet forditunk.

Kozponti fokuszban van az inflacié és anyagar-volatilitds, munkaerémegtartisi nehézségek,
beruhdzasi piac valtozasok szakmai menedzselése, hatékony megoldasi folyamatok
kidolgozasa és alkalmazasa.

Kiilonss figyelmet és stratégiai tervezést ESG, Min6ségbiztositas stratégiai folyamatokra,
munkavéllal6i kapacitds biztositasara koncentralva.

Meghatarozo stratégiai céljaink

- kiemelt megrendeldinkkel folytatott kozvetlen kolcsonds fejlesztéseken alapuld
egytittmiikodés

- szervezetfejlesztés: a fiatal és tapasztalt munkatarsak egyiittmikodésének fejlesztésére,
belsd tudas transzfer és csaladias, rugalmas, emberi 1égkor fokozasa



- kiils6 szakmai intézmények, szakiskoldk, illetve fels6foka oktatasi 1étesitményekkel
kélcsonos egyiittmikodés

- szakmai tAmogaté szervezetek pl.. OMEN, EVOSZ, MEgKSZ kélcsonds segité és
fejleszt6 egytittmiikodés

Kelt: Budapest, 2025. méjus 30.
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ENSI Epiiletgépészeti, Technoldgiai és Energetikai Kivitelezé Kft

Németh Laszl6 ligyvezeto



