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Tarsasag bemutatisa

Az ENSIKft.-t 1994-ben két norvég cég alapitotta: az ENSI AS (ENergy Saving International),
¢s a SAAS AS (Solberg & Andersen AS) energiaracionalizalasi desing & built projektek,
beruhazésok megvalositasara.

Az ENSI Kft 1997 6ta 100%-ban magyar tulajdont csaladi vallalkozas.

Az ENSI Kft mémoki épiiletgépész kivitelez6 vallalkozas a magyar épitdipar szektorban.
Neves hazai €s kiilfoldi ipari megrendeldk, fovallalkozok, és ingatlan fejleszték szamara
szolgaltat, épit a véllalkozas, skandinidv és nemzetkdzi épiilet-installaciés kultarat és
kivitelezést alkalmazva. Jelentds szakmérnoki hattérrel, iranyité létszammal, beiizemelési,
karbantartasi és szerviz csapattal torténik vallalkozas kivitelezési folyamata.

Uzleti kérnyezet alakulasa, elért eredmények, kockazatok, bizonytalansagok

Az ENSI Kft. arbevétele 2024 elso félévben az iizleti tervben kitiizott céloknak megfeleléen
alakult. A tarsasag rendelésallomanya biztositja a megfeleld munka ellatottsagot.

2024. évi megrendelési allomanyunk a 2023-es forgalmi szintek figyelembevételével alakul,
amely évben az erbteljes novekedési litemet a Magyarorszagra érkezd kozvetlen kiilfoldi
befektetések bedramlasa hajtotta. K6zéptavon a megrendelés allomany a tbb éves tlag szerint
varhat6 a 2024. évben.

Projektjeink megrendel6i megbizhato tarsasagok (pl.: Market Epité, Nestlé, Synergy Constr.),
kozvetlen kozbeszerzési és lakossagi megrendelések nem jellemzoek az ENSI K ft.-nél.

Az ENSI az els félévben sikerrel kezelte a piaci valtozasok hatdsait. A magyar és nemzetkozi
beszallitéi partnereinkkel folyamatos, napi kapcsolatban vagyunk és elére tervezéssel,
egyeztetéssel alkalmazkodunk f6leg mérnoki, kereskedelmi, logisztikai és gazdasagi oldalon a
valtozasokhoz.

Kiilénds figyelmet és stratégiai tervezést ESG, Mindségbiztositas stratégiai folyamatokra,
munkavallal6i kapacitas biztositdsara koncentralva.

Meghatarozé stratégiai céljaink

- kiemelt megrendeléinkkel folytatott kézvetlen kolcsonds fejlesztéseken alapulo
egylittmikodés

- szervezetfejlesztés: a fiatal és tapasztalt munkatarsak egyiittmiikdésének fejlesztésére,
belsé tudas transzfer és csaladias, rugalmas, emberi légkor fokozasa



- kiils6 szakmai intézmények, szakiskoldk, illetve felséfokti oktatasi létesitményekkel
kolesonds egyiittmitkodés

- szakmai tAmogaté szervezetek pl.: OMEN, EVOSZ, MEgKSZ kolesonds segitd €s
fejlesztd egylittmikddés
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