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Vezetoi koszonto

A fenntarthatésag figyelembe vétele mara
megkeriilhetetlen tényezévé valt a vallalatok
életében a kornyezeti-tarsadalmi felelésség és a
gazdaségi szempontok alapjén is. A jelenlegi piaci
folyamatokat vizsgélva azt lathatjuk, hogy egyre t5bb
ismeri fel az ESG szempontok fontossagat
és az Uzleti gyakorlatba, véllalati folyamatokba
torténd beépitésének elényeit. Mindez relevans az
épitSipar és az épliletgépészet terlletén is, hiszen
ezekhez a fontos beavatkozasi teriiletek koziil tobb is
kozvetlenil kapcsolédik (példaul energia-
hatékonység, kdrnyezetbaratabb épiiletek).

Az ENSI Epuletgepeszetl. Technoldgiai és
Energetik: itelez6 Kft. (a tovabbiakban: ENSI)
az eddigiek soran is nagy hangsuilyt fektetett a
kérnyezeti, a t4 da\m\ és a felelés

tarsasac 5 megvalésitasa

legyen sz6 akar a kornyezettudatos projektekro\
fiatal tehetségek képzésérdl vagy a munkahelyi
biztonség fejlesztésérdl. Fontos célkitiizéstink, hogy
az ESG pillérek erGsitésével hatast gyakoroljunk
beszallitéinkra, munkavallaléinkra, partnereinkre és
az ellatasi lanc tovabbi szereplGire is a gazdasagi,
tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatésag érdekében.

Ahogy munkaink soran is, Ggy a fenntartt

()

_ ESG viziénk szerint az ENSI

kimagaslé

modern
épiiletgépeszeti kompetenclalra epltve, tovabba a
mérnoki
fontossagat kepwselve aktlvan hozzajérul a

lenntarthatosaghoz

A sokak altal kihivasként értelmezett ESG
torekvésekre és azok vallalati életbe torténd
beépitésére az ENSI lehetéségként tekint. Ugy
gondoljuk, hogy a fenntarthatoségi pillérek altal
lehetéséglink nyilik még hatékonyabbé tenni tzleti
folyamatainkat és operativ miikodéstinket, illetve
fejleszteni tudjuk érintetti kapcsolatainkat és
tarsadalmi szerepvallaldsunkat.

A stratégiaban kitlizott, 2030-ig tarté id6szak alatt
torekedni fogunk - piacvezet6 szerepiink és
eredményes miikodésuink fenntartasa mellett - az
ESG ce\ok illetve az 6nkéntesen vallalt

kapcsolatos célkitlizésekben is preciz tervezésre és
egyértelmii célkitlizésekre van sziikség, mind a
rovidtavd, mind pedig a kozép- és hosszutavi célok
esetében is. Eppen ezért dontottiink tgy, hogy
kialakitjuk az ENSI 2030-ig sz616 kornyezeti,
tarsadalmi és tarsasdgiranyitasi, azaz ESG
Stratégidjat (a tovabbiakban: ESG Stratégia), amely
tartalmazza azokat az irdnyokat, amelyek
meghatarozdak lesznek szdmunkra a
fenntarthatdség tertiletén a kovetkezé években.

y indikatorok elérésére és a
hozzarende\l akcidk megvalésitasara.

Németh Laszlo
ligyvezetd
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Osszefoglalé

Tekintettel arra, hogy az ESG szempontoknak vald
megfelelés az érintettek érdekeinek fokozott figyelembe
vételére éplil, az ENSI ESG Stratégidja nemcsak a
véllalat bels6 kornyezetére és miikodésére fokuszal,
hanem tobb ponton kiterjed a vallalat ellatasi lancanak
egyéb szereplGire is. E lekimetben az ESG Stratégia
kiemelten foglalkozik azon lehetéségekkel, amelyek
révén - példaul az ENSI-vel egylittmiikédé
véllalatokkal, beszallitokkal, alvallalkozékkal és
fogyasztokkal kozosen, illetve rajuk hatast gyakorolva -
az ENSI képes lehet a szlikebb és tdgabb
kornyezetében a tarsadalmi, a kornyezeti és a
gazdasdgi fenntarthatésagot elésegiteni.

ESG Stratégiank mélységi kiilsé és belsé
kornyezetelemzésre épil, mely soran tobb mint 200,
részben slmtegla\ részben operativ kérdést
azonositottunk és valaszoltunk meg vezetgink, illetve
belsé és kiilsé szakértok segitségével. ESG Stratégiank
keretét az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljai (SDGs)
adjak, mig a stratégiaalkotds operat\v része az
umverzal\s és a témaspecifikus GRI standardok dsszes
elemének lényegességi elemzését és a relevans

teriiletek stratégiai helyzetelemzését is magéba foglalta.

ESG Stratégiankban hat 6 irdnyvonalat hatéroztunk
meg a kornyezetvédelem (E), a tarsadalmi kérdések (S)
és a tarsasagiranyitas (G) tertiletén, annak érdekében,
hogy névelni tudjuk kérnyezeti-tarsadalmi
teljesitményiinket és hatékonyabba tegylk
folyamatainkat.

A természeti kdrnyezet megdvasa érdekében tovabbi eréfeszitéseket tesziink
az (1) energiahatékonysag novelésére, valamint (2) a kérforgasos
gazdasagra val6 atallasra, kiemelt figyel forditva az ar ésekre
és a hulladékkezelési gyakorlatunkra.

A (3) térsadalmi innovacis |épéseink fékuszaban a képzés és a szakma
presztizsének novelése all, melynek keretében a jovében is nagy figyelmet
forditunk a tehetségek dozésa es az

is kiemelt helyet foglal el
célkitlizéseink kozott (4) a felelés loglalkoztatas, munkavallaldink
egészségének biztositasa és a biztonsdgos munkakornyezet kialakitdsa az
ellatasi lancban.

A 1 véllalt célok megvalésitasa és nyomon ko 3
atlathatd folyamatokra van sziikség, igy az érintett teriiletekre vona&kozoan
egy (5) Integréll ESG Momtorlng Rendszert (tovabbiakban: ESG Rendszer)
hozunk Iétre, valamint az elért célokrdl és elérehaladasrol 2024-t61
kezdédéen rendszeresen kézzétessziik fenntarthatésagi jelentésiinket.
Tovabbé, (6) ESG-alapu véltozasi projekteket kezdeményeziink a
transzparens és etikus Uzleti gyakorlatok szervezeten belilli és ellatasi
lancban valé megerésitésére, illetve a kdrnyezeti-tarsadalmi hatdsok
novelése érdekében.

@ ENSI
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. PERPR . 3 ; Kérforgasos gazdasag
Az ébra _ES_G,Strateglank f6bb elemeit Energiahatékonysag fejlesztése Kialakitésénak timogatasa a
bsszegzi, kitérve szervezeti és projekt szinten szektorban

« a 3 ESG dimenzidra;

* a 6 stratégiai irdnyunkra;

« a4 leginkdbb relevans
ENSZ Fenntarthatd Fejlédési célra

OHG-
kibocsatés (305)
v

Kornyezet

Hulladékkezelés
(306)

v

Keépzések és épilletgépész szakma

Integrélt ESG monitoring fejlédésének tamogatédsa
rendszer Fenntarthaté térsadalmi innovaciés
és rendszeres jelentéstétel innovacio é: vérosok és megkozelitéssel

s
infrastruktira (9) kbzbsségek (11)

szeradsi
ayakoratok (204)
v MinGségi oktatds
(4)
Fogyasatéi egészség-
biztonség (416)

Kazvetett gazdaségi Kozosségek
W Gazdaségi teliesitmény hatésok (203) Wmu (@2)
novelése (201) A4 -

Tarsasag- ¥ Tisztességes
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irdnyitas bl SRS -
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« a16 lényeges GRI témara.

GRI Transzparens és etikus
w informécié-aramlas v [E— F.:'II:III m:.lld::;::r:“
és ESG-fokuszu valtozasi projektek 08 ‘védelme (418)
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Ellatasi lanc és fobb érintettek

Alaptevékenységiinkbdl fakadéan szémos kiilsé
érintettel allunk folyamatos kapcsolatban, hiszen az
ingatlanfejleszté beruhazok véltozo, és a fenntarthatd
megoldasokat egyre inkabb el6térbe helyezé
igényeinek kielégitéséhez elengedhetetlen a stabil és
kiterjedt beszallitdi héalézat. Az épliletgépészeti
feladatok ellatadsahoz kapcsoléddan kiilonféle anyagok
(pl. csBszereléshez, szigeteléshez) és berendezések (pl.
folyadékhditék, hécseréldk, szivattyuk) beszerzése
sziikséges. Ezen anyagok és berendezések eldllitasa
sok esetben szintén energia- és anyagigényes
folyamatokat igényel, amelyekre bar az ENSI-nek
kozvetlen réhatasa nincs, de - a megrendel6i és a
jovébeli végfelhasznaléi igények, tovabba a gazdasagi
feltételek fiiggvényében - elényben részesitjik a
kornyezetileg és tarsadalmilag tudatos beszallitokat,
illetve ezek olyan termékeit, amelyek 6koldgiai
labnyoma alacsony. Az ENSI tarsasagiranyitasi
rendszere mér jelenleg is strukturéltan értékeli a
beszéllitékat, és ez megfelel6 alapot ad ESG
teljesitményiink ezirdnyd novelésére is.

Hasonloképp, bar a megrendel6i oldalrél érkez6
igények és pénzligyi lehetéségek korlatot szabhatnak a
legdjabb z6ld technolégiak beépitéséhez, minden
projekt esetében felmérijiik a technoldgiai opcidkat és a
leginkabb energiahatékony megoldéasokat javasoljuk
partnereinknek.

Szolgéltatasaink szakmai és kornyezeti kivaléségat
2000 6ta az MSZ EN I1SO 9001 minéségbiztositasi, 2008
6ta pedig az MSZ EN ISO 14001 kérnyezetkdzpontu
irdnyitasi rendszer is biztositja, amelyeket folyamatosan
megdijitunk, az auditalasokat rendszeresen
elvégeztetjiik.

Az épit6ipar struktirédjabol fakadéan nem kizérélag
beszéllitokkal és megrendel6kkel vagyunk
kapcsolatban, hanem kozosen teremtiink értéket egyéb
tervezd és kivitelez$ véllalatokkal. Kovetkezésképp
érintett-menedzsment megkozelitésiink egyik f6 pillére
a partnerekkel torténd egyuttm(ikodés minél
hatékonyabbd tétele, nemcsak iizletviteli, de kornyezeti
szempontbdl is. Az egyik ilyen kulcsteriilet a logisztikai
feladatok tervezésébe torténd bevonds, amely révén
minimalizalhatjuk sziikséges anyagmozgatast a
projekthelyszinek kozott - ezzel csokkentve a
szén-dioxid kibocsatast az ellatési lanc egyes
Iépéseiben. Tovabba, hasonléan fontos a felelés és
fenntarthaté hulladékkezelés tervezése is, hiszen egyes
éplletgépészeti kivitelezési feladatokhoz kapcsolédd
hulladék a partnereink hataskorében keletkezik.

Osszegezve, érintett-menedzsment tevékenységeink
soran kiemelt figyelmet forditunk ellatési lancunkban a
fenntarthatésag elésegitésére.

Felel6s beszerzési gyakorlatok

Alacsony kibocsatdsu és energiahatékony
opciok preferaldsa

MegrendelGkkel és

végfelhasznalokkal folytatott
parbeszéd

Fenntarthato opcick valasztasa és fenntarthato
lzemeltetés

Partnerek bevonasa

Logisztika és hulladékkezelés optimalizalasa
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Az ESG szerepe a vallalati stratégiaban

Kildetéslink, vizionk, és értékekeink stratégiai illeszkedései
alapjan ESG Stratégidnk immar explicit modon kifejezi
elkotelezGdéstinket a fenntarthaté fejlédés mellett.

ESG Viziénk: ESG Stratégiank az (izleti
stratégiankhoz kozvetlendil
kapcsolddik, arra szervesen éplil,
hiszen igy biztosithat6 a gazdasagi,
tarsadalmi és kornyezeti

U fenntarthatésag kozotti egyensuly.

_ESG vizio

nk szerint az ENSI

imagaslé

épiiletgépészeti kompetenciéira épitve, tovabba a
mérndl é ésaz &

at képvi - aktivan
kornyezeti, gazdasagi, és tarsadalm
fenntarthatosaghoz.

A fenntarthaté fejl6dést az ENSI elsésorban az
ésa

a ja az é, Altalanos (izleti stratégiank szerint
illetve eldsegiti a mindségi oktatast a mérndki eredmény. (nket a magas
teriileteken. mindségre, tobb évtizedes piaci
tapasztalatunkra és értékes
szervezetkozi

kapcsolatrendszeriinkre ¢pitjik.

Ezt ESG Stratégiank azzal tamogatja,
hogy az ESG szempontok
figyelembe vételével tovabb
ndveljiik a hatékonysagunkat,
tovabb fejlesztjiik és
modernizéljuk folyamatainkat - a
tarsadalmi és kornyezeti hatdsok
novelése mellett
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ESG stratégiaalkotas és jelentéstétel

ESG Stratégiankat nemzetkézi irdnyelvek és standardok szerint készitettiik el (ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Célok és GRI standardok), illetve a szakmai validacié és az Gj nézépontok
becsatornazasa érdekében kiilsé szakértdi tdmogatést is igénybe vettiink. Az ESG szempontok figyelembe vétele véllalatunkban harom fézisra oszthaté.

- Stratégiai hattér elemzése (vizid, elézetes érintetti véleményfelmérés), amely alapjan megfogalmazédott a véllalaton beliili hatékonysagnovelési potencial;

« Stratégiaalkotas (standardok elemzése, lényegességi elemzés, adatgy(ijtés, célstruktira), amely az ESG-t és a vallalati hatékonysagndvelést 6sszekapcsolja a 2030-as id6horizonttal;

« Implementécié (intézményesités, akciok megvaldsitasa, visszacsatolasok, jelentéstétel), amely révén a vallalat szlikebb és tdgabb kornyezetének gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi
fenntarthatéséga elésegithetd.

Stratégiaalkotas

Stratégiai hattér elemzése

ESG stratégiai szerepének @ ans ira d: k itdsa és magas szintii Iényegességi elemzés @
meghatarozasa a vallalat « ENSZ Fenntarthat6 Fejl6dési Célok (SDGs) - Osszehasonlité értékelés “~
kiildetése, vizidja és altalanos « Global Reporting Initiative (GRI) standardok - Univerzélis GRI standardok elemzése a véllalat és napi szinti
stratégiaja alapjan vonatkozasaban megvaldsitasa
s o EI’; o » ) - folyamatos svlra(égia\
6zetes fenntarthatosagi <& Mélységi lényegességi elemzés Q visszacsatoldsokkal
véleményfelmérés az érintettek i « Témaspecifikus GRI standardokhoz tartozé minden indikator attekintése és egyesével torténd elemzése (kozépvezetés és
korében és a vélaszok elemzése. a kévetkezSk szerint: (1) Az indikator Iényegessége, (2) Rendelkezésre 4llé adatok, informaciok fels6vezetés egyeztetései)
Kitoltési kor: Munkavallal6i kérdéiv; Osszegyljtése, szamitasok, (3) Meglévéd és lehetséges stratégiai célok, (4) Meglévd és lehetséges stratégiai « érintetti
Legfontosabb egyiittm{ikddé partnerek eszkozok, akcidk visszacsatoldsokkal (pl.
vezeté munkavallaléinak megkérdezése « Lényeges GRI témék meghatédrozésa, SDG és GRI alapu lényegességi elemzés eredményeinek 6sszevetése, munkavallalék, partnerek
lényeges témak prioritaslistdjanak véglegesitése a legfébb érintettek képviselinek bevonasaval bevonasa)
Fékuszpontok:
« Gazdaségi fenntarthatdsag: Vallalati Célhierarchia felépitése
onreflexid, értékek, erésségek és - GRI témdk, indikatorok és dtmutatasok, illetve a szervezet-specifikus jellemzék A
gyengeségek és fejlédési lehetéségek és a stratégiai helyzetkép szerint =\ « kvantitativ adatokkal
« Kérnyezeti fenntarthatésag: « Atfogd stratégiai irdnyok « teljesitményelemzéssel
Munkakérnyezet, « Konkrét beavatkozasi teriletek minden lényegesnek itélt
hatékonységnovelés eszkozei « Operativ akcik teriileten
« Tarsadalmi fenntarthatésag: o + GRI standardok szerint
Munkavallaléi elégedettség, Implementécié tervezése ~%
kozosségi programok, képzési « A lényeges témékban kvantitativ jellegl kulcs-teljesitményindikatorok meghatarozasa ox
lehetéségek, szakmai fejlédési (amennyiben adat elérhetd) vagy adatgyijtési terv készitése (amennyiben adat nem elérhetd)

lehetéség « ESG Ulgyek irdnyitasi modelljének kidolgozasa
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Lényeges elemek - ENSZ Fenntarthato Fejl6dési Célok

A lényeges teriiletek arozasa az ESG égia kit asa egyik elsé és 6 eleme volt, hiszen ez adja a keretét a kialakitott stratégianak.
A stratégiaalkotds soran meghatarozasra kertiltek az ESG szempontok szerinti lényeges témak. A célteriiletek a véllalat szdmara kiemelt fékusszal biré ENSZ Fenntarthaté
Fejlédési Célok (SDGs) és GRI standardok szerinti Iényeges elemek alapjan lettek meghatérozva. A Iényegességi felmérés a menedzsment és az érintett szakterlileti vezeték
bevonasaval késziilt el.
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Az ENSZ 2015-ben alakitotta ki fenntarthaté fejlédési
menetrendjét, amelynek keretében 17 célt hatarozott
meg a kornyezetvédelem, gazdaség, térsadalom és
irdnyitas/egyittmikodés teriiletén.

A Fenntarthatd Fejlédési Célok megfeleld globalis

keretet nydjtanak a 2030-ra kit(izott célok elérésében Tarsadalom
és ltalénos, illetve kellGen atfogd jelleglik miatt
megfelels nytiiként szolgalnak barmely szervezet o0 0
fenntarthatésagi térekvései megvaldsitaséban. aaa
uwy
N\ 74

Az ENSI - mind a 17 cél érvényességének és
fontossagénak elismerése mellett - a mellékelt bra
szerinti fenntarthato fejlédési célokat hatarozta meg

a véllalat szdmara lényeges elemekként.

@ENS'

ENS| ESG Stratégia 2030



gL,

Lényeges elemek - GRI

STANDARDS

A GRI standardok integréns részét képzik a
stratégidnak, hiszen a jovében ezekre a szempontokra
fogjuk alapozni fenntarthatésagi jelentésiinket. Ennek
megfeleléen a lényegességi elemzésben a GRI
médszertanét figyelembe véve 28 GRI standard
szerinti témét gy(ijtottiink 6ssze, amelyeket
(egészitettink tovabbi A
teriiletekkel.

felek

az

A lényegességi elemzés soran négy kategdriaba
soroltuk a GRI tertileteket az iizleti (gazdasagi) és
érintetti (tarsadalmi-kornyezeti) szempontok szerint:
I. kategdria: 5 teriilet ™
II. kategodria: 8 teriilet
Il kategdria: 3 teriilet
IV. kategéria: Egyéb, nem relevans teriiletek

Mindezek alapjan 16 GRI szerinti tertilet bizonyult az
ENSI szamara lényeges témanak.

standardok

UHG-
kibocsétas (305)  Helyi kozosségek .
tdmogatdsa (412). K62zvetett gazdasdgi
hatasok (203)

Sokszin(iség, egyenld

lehetdségek (405) (301)
Beszerzési
gyakorlatok (204) Hulladékkezelés,
) (306)
Atlathat6 adozés
(207)
Fogyaszt6i
egészség-biztonsdg
(416)
Anti-korrupci6 (208)
Ugyfelek adatainak
védelme (418)
Egyéb
standardok

Lé ég az iizleti szerint

Anyagfelhasznalds

INST

Energiafelhasznalas
(302)

Kéryezetvédelem

Képzés és
oktatds (404)

Tarsadalom

Tarsaségiranyitas

Munkaer6-Menedzsment
kapcsolatok (402)

Gazdasagi
teljesitmény
névelése (201)

Foglalkoztatés-
egészségligy (403)
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ESG ligyek iranyitasa

ESG Monitoring és Koordinacié
Az ESG stratégiai szintre tortén6 emelése érdekében ESG munkacsoportot hoztunk létre 2023-ban, amely az ESG-hez potencidlisan kapcsolddo stratégiai ligyek elemzésére fékuszal.

Tekintettel ESG Strateglank azon megfontolaséra, miszerint szeretnénk ellatési lancunk szereplgire is pozitiv hatdst gyakorolni, az ESG Monitoring és Koordinacié Munkacsoport (a
ESG M t) vezetje egyben az ellatasi lanc menedzsmentjéért is felelés (ESG és Ellatasi Lanc Vezetd).

Az ESG Munkacsoport keresztfunkcionalis jelleggel miikodik, miszerint a negyedéves ESG egyeztetéseken - az ligyvezeté mellett - a vallalati funkciondlis részlegek vezetdi (HR, Pénziigyek,
Termelés, Minéségfejlesztés, PR és Marketing, Ertékesités) vesznek részt (a tovabbiakban: ESG Tagok).

Az ESG Tagokon keresztil torténé munkavallaléi képviselet mellett tovabbi lehetéséget biztosit a munk
fenntarthatdsaggal kapcsolatos kérdések és észrevételek megfogalmazasara.

1ak a havi rend: éggel lebonyolitott Munkatarsi Gyiilés a

Az ESG-t érint6 kérdések hatdskor-megosztésa a kovetkezs:
Felsdvezetés

1. Az ESG Munkacsoport rendszeres egy éseinek célja az ESG Egi Bevonas, funkcionalis és érintetti
célok teljesitésének nyomon kévetése (KPI-ok és projektek eldrehaladasa szempontok becsatornazasa,
alarfuan), ei a SRS al;cwokra/ e, és dontéskelkészités
eréforrasokra vonatkozo déntések eldkészitése. v onté
2. Az ESG Munkacsoport Tagok felelések az dltaluk vezetett funkciondlis Kapcsolattartas A ESClCricsekmegheozatala
részleg munkavallaléinak ESG-relevans szempontjainak, tigyeinek,
kérdéseinek Osszegylijtéséért és prezentalasaért a negyedéves ESG Kiilsé ESG v
egyeztetéseken. érintettek, Monitoring és
3. Az ESG-dontéseket a Felsévezetés (ligyvezetd) hozza meg. ellatasi Koordinacié
4. Egyetlen vallalati funkciot érinté dontések végrehajtasért a funkciondlis lénc Munkacsoport v
}/elzetok feIeIosfe:ﬂ A dlontesek végrehajtasat az ESG Munkacsoport
folyamatosan felugyeli. v sek véare
& Togb vallalati funk?:lot érinté ESG projektek, programok esetén a A EIOEECh e
végrehajtast az ESG Munkacsoport vezetdje, azaz ESG Vezeté
horizontélisan koordinalja. | | |
6. Az ESG Vezetd felel6s az ellatasi lanc szerepldivel (példaul beszallitok,
alvéllalkozék) és mas kiils6 érintettek (pl. alapitvanyok) operativ szintl
kag)cfollattartgsert - il ESG ” b
7. Indokolt esetben az ESG Vezet6 rendkiviili ESG egyeztetés 6sszehivasat Emberi P~ 4 Mingség- PR és E takasita
heti a heti ren megszgryvezen Vezet6i Eréforrasok Pénziigy Termelés fejl g arketing Er
Egyeztetések idSpontjahoz igazitva, amely biztositja a véltozé kéryezethez
valé gyors adaptacio lehetSségét és a szervezeti rugalmassagot.
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Koszont6

Osszefoglalé Bemutatkozas Vizié

ESG ligyek iranyitasa

Integralt ESG Monitoring Rendszer

Helyzetkép

Célok O ENST

Implementacié

Az ESG Vezet6 feladata az Gjonnan létrehozand6 Integralt ESG Monitoring Rendszer operativ szint( specifikalasa, fejlesztésének koordinéldsa, implementalasa és folyamatos
mikddtetése. Az ESG Rendszer célja a kovetkezd évekre tervezett ESG-jelentésekhez sziikséges adatok osszegyiijtése strukturaltan és integréltan, azaz a kérnyezeti,
tarsadalmi és gazdasagi dimenziokat egyarant lefedve. Tovabbd, hosszu tavon az ESG Rendszer fogja segiteni az ESG Munkacsoport kontroll feladatainak teljesitését a
historikus-, a terv- és a tényadatok 6sszehasonlitésaval, melyek alapjan azonosithaték az esetleges beavatkozési terliletek. A tablazat a lehetséges fékuszpontokat formatum
(dokumentum vagy adat) és prioritds szerint (magas vagy kozepes) rendszerezi, 6sszhangban a lényegességi elemzéssel.

Dokumentumok, elemzések

E

Adatok =

Magas
prioritas

« Beszalliték kérnyezeti-tarsadalmi értékelése (GRI 204, 308, 414)

« Tarsadalmi innovécids lehet6ségek (GRI 203-1, 413-1

« Energy Map - Energiafogyasztas és UHG-kibocsétas részletes felmérése
(GRI 302-4, 305-5)

Logisztikai rendszer elemzése (GRI 302-5)

Waste Map - Folyamatok feltérképezése hulladéktermel6dés és
korforgasos lehetéségek szempontjabdl (GRI 306-1, 306-2)
Foglalkozas-egészségligyi kockdzatelemzés (GRI 403-1, 403-2)
Szolgaltatasok egészségi és biztonsagi szempontjai (GRI 416-1)

« Anyagfelhasznalas, Ujrahasznositott anyagok,
Gjrahasznositott termékek (GRI 301-1, 301-2, 301-3)

« A vallalaton belili és kiviili energiafogyasztas (GRI 302-1,

302-2)

Energiaintenzitds (GRI 302-3)

Scope 1-2 UHG kibocsétas (GRI 305-1, 305-2)

UHG-intenzitas (GRI 305-4)

Hulladéktermelés, hulladékkezelés és hulladéklerakas

mennyisége (GRI 306-3, 306-4, 306-5)

Szolgaltatasok egészségi és biztonsagi incidensei (416-2)

Kozepes
prioritas

Klimavéltozassal kapcsolatos pénziigyi kockazatelemzés és innovacios
elemzés készitése (GRI 201-2)

Teljesitményértékelési rendszer és karrierutak elemzése (GRI 404-3)
Diverzités, egyenl6 lehetéségek és diszkrimindci6-mentesség (GRI 405,
406)

Javadalmazasi rendszer (GRI 202-1)
Vizfogyasztas (GRI 303-5)

Scope 3 UHG kibocsatas (GRI 305-3)

Egyéb szennyez6 anyag kibocsétas (GRI 305-6)
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Implementacios és jelentéstételi folyamat

EU szabalyozasi hattér

A CSRD irdnyelv (Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2464
iranyelve a 5637/2014/EU rendeletnek, a 2004/109/EK iranyelvnek, a
2006/43/EK irdnyelvnek és 2013/34/EU iranyelvnek a
fenntarthatéséggal kapcsolatos vallalati beszdmolas tekintetében
torténé modositasérdl) az egyes vallalatok, nem pénzigyi,
fenntarthatosaggal kapcsolatos jelentésétételét szabélyozza. A 2022.
november 10-én elfogadasra kerilt jogszabaly jelentésen kibévitette
azon véllalatok korét, amelyeknek kotelezé lesz kozzétenni
fenntarthatdsagi jelentését.

A kordbbi NFRD jogszabaly (Az Eurdpai Parlament és a Tanécs
2014/95/EU iranyelve a nem pénziigyi és a sokszin(iséggel
kapcsolatos informéciok nagyvallalkozasok és véllalatcsoportok altali
kozzétételérdl) értelmében a kotelez jelentés kizardlag azokra az
intézményekre vonatkozott, akik tobb, mint 500 f6t foglalkoztattak és
emellett a mérlegféosszeg és a nettd arbevétel kritériumoknak is
megfeleltek.

Az Uj szabalyozés, azaz a CSRD értelmében 2024-t6| egységessé
vahk a fenntarthatésagi jelentéstétel, amely azokra az EU Szémviteli
Iranyelve szerinti nagyvallaltokra nézve lesz kotelezd, ahol az alabbi
szempontokbdl legalabb kettének megfelelnek

+ min. 40 M EUR nett6 arbevétel

« min. 20 M EUR mérlegf60sszeg

« min. 250 f6 alkalmazott atlagosan egy pénziigyi év soran.

A fentieken kiviil a CSRD értelmében a fenntarthatésagi jelentéseket
egy kiilsé féllel is kételez6 lesz majd hitelesiteni.

A CSRD-t 2024. januér 1-jétdl kell alkalmaznia az NFRD hatélya ala
tartozé nagyvallalatoknak, amelynek értelmében 2025-ben lesz
kotelezd a jelentéstétel.

Az NFRD hatélya alé jelenleg nem tartozo véllalatoknak pedig a
CSRD értelmében 2025. januér 1-t6l alkalmazandéan, 2026-ban lesz
elészor kotelez6 a jelentéstétel.

Jelentéstételi és stratégiai mérfoldkovek

Az ENSI nem tartozik az NFRD hatalya al3, igy a CSRD értelmében,
jelenlegi mérlegféosszeg és nettd arbevétel adatai alapjan, 2026-ban
lesz esedékes a fenntarthatésagi jelentéstétel. A fentiek ellenére,
felel6s és az ESG szempontokat kiemelten kezel6 vallalatként az
ENSI mér a kotelez6 céldatum el6tt elkésziti és kozzéteszi
fenntarthatdségi jelentését.

A kovetkez oldalon lathatd abra két szempont szerint ismerteti az
implementéciés mérfoldkoveket:

1. Az ESG lgyek irdnyitasat illetéen rogziti jelen ESG Stratégia
elkésziiltét, az ESG Rendszer bevezetéset és az els6
fenntarthatéségi jelentés idépontjat

Az ESG Stratégia tartalmat illetSen idében rendszerezi az
onkéntes KPI-okat, illetve kiemeli a legfontosabb stratégiai
irdnyokat és feladatokat.

[

Fontos ramutatni, hogy a 2024-t6| évente kozzétett fenntarthatésagi
jelentések célja nem kizérélagosan az aktuélis helyzetkép és
elérehaladas bemutatésa.

Amennyiben a fenntarthatdségi jelentéseknek sziikség esetén -
példaul az elmdlt évekhez hasonld turbulens makrokérnyezet
fennmaradésa vagy egyéb diszruptiv hatasok (pl. jarvény, haborud)
miatt - mddositania kell a célstruktirat és az akciok koret, ez csak
(a) az ESG Stratégidban kijelolt stratégiai irdnyoknak megfeleléen,
illetve (b) a jelentds kiils6 véltozasokhoz torténé gyors stratégiai
adaptécio és (c) a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti
fenntarthatdsag 6sszeegyeztethetésége érdekében torténhet.




Stratégiai irdnyok és
implementacios mérfoldkovek

Integrélt ESG Monitoring

Rendszer bevezetése

Integralt ESG Monitoring Rendszer tizemeltetése

Tovébbi fenntarthatésagi jelentések évente

2026 2027 2028 2029
. Korforgasos rendszerhez illeszkedd
H Fﬁnnfarihalol n anyagbeszerzés, hatékony logisztika és

ESG Els6é
@ Stratégia és fenntart-
@ ESG Munka- hat6sagi
csoport jelentés
ESG Ugyek [
Irdnyitasa
2023 2024 2025
ESG-alapd
Korforgasos gazdasag
kialakitasanak tamogatasa a menedzs-
szektorban ment
Energiahatékonysag fejlesztése Energia-
szervezeti és projekt szinten hatékonysag
-fejlesztési
Program

0 munkavégzési sérlilés és 0

FelelGs foglalkoztatas
az ellatasi léncban

Tarsadalmi innovécio
képzési fokusszal

Min. 1 épiiletgépészeti
esemény/év

Min. 1 6ra altaldnos és ESG
képzés szervezése és min. 1
digitalis tananyag/év

Frissitett feladatlefrasok

fenntarthaté hulladékkezelés a partnerekkel

Partner Program egylttmikodve

Energiahatékonysagot javité ,,zold technologlak

a sajat T

és magatarta
csokkentésére

Min. 1 tuddsmegosztasi
valé részvétel a

fenntarthaté vérosok és/vagy a

mémaki oktatés terdletén hasznositasa

Eves teljesitmény fenntartésa a felelds foglalkoztatés, az épiiletgépészeti szakma
fejlesztése és a képzések teriiletén

Tudasmegosztési projekt
eredményeinek terjesztése és

@rNS'

2030

Min. 1j
"z6ld"
projektben
részvétel

0 slyo:

Integrélt ESG
rendszer
€és rendszeres jelentéstétel

ESG-fokuszii véltozasi
projektek, illetve
transzparens és etikus
. vy iy

Tarsasag-
irdnyitas

agy
bistonsdgi problema/ év

Szervezeti véltozasok
100%-anak elézetes
bejelentése

Min. 1 non-profit szervezet
két éves tamogatasa

Eves teljesitmény fenntartésa a minéségbiztositési rendszerhez és az ESG-fokusza
véltozasi projektekhez kapcsolodé teriileteken

A beszélliték 100%-a
atesett a kornyezeti és
pénziigyi atvilagitdson

Uj beszalliték folyamatos
atvilagitasa, érintetti kapcsolatok
folyamatos apolasa




