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VEZETOI
KOSZONTO

Fenntarthatésagi Jelentés 2024




yoynu

Vezetol koszonto

Az ENSI immaron masodik alkalommal teszi kozzé
fenntarthatésagi jelentését, 6sszhangban a 2030-ig sz6l6 ESG
Stratégiajaval. Az elmult id8szak fenntarthatosagot érint6
szabalyozasi kornyezete sok bizonytalansagot hozott a piaci
szerepléknek, de az ENSI szamara egyértelmd, hogy az ESG
Stratégiankban kijelolt dton haladunk tovabb.

A fenntarthatdsagot érint6 elkotelez6désunket jol mutatja, hogy
nem valtoztattunk stratégiai iranyainkon, hiszen szamunkra a
fenntarthaté gyakorlatok bevezetése, illetve minél tobb terlletre
torténd kiterjesztése nem a szabalyozasoknak vald
megfelelésbdl, hanem meggydz&désunkbdl ered.

A stratégiai céljaink tovabbra is egyértelmiek: az
energiahatékonysag el6térbe helyezése és a korforgasos
gazdasag el6segitése; felelds foglalkoztatas, képzés és a szakma
presztizsének novelése; ESG teljesitménytnk folyamatos
nyomon kovetése és minél tobb ,zold” projektekben valé
részvétel.

Az elmdlt évek gyakorlata bebizonyitotta szamunkra, hogy az
Uzleti szempontld novekedés Osszeegyeztethetd az ESG
tertletén megfogalmazott céljainkkal.

Sosem vettiink még részt egyszerre annyi
fenntarthatésagi épiiletminésitést (LEED,
BREEAM) célz6 projektben, mint a 2024-es évben.

Nagy eredménynek gondolom, hogy az évrdl évre mutatott
uzleti és szakmai sikerek, valamint partneri kapcsolataink
folyamatos megerGsitése mellett az ESG Stratégiankban
megfogalmazott célok tekintetében is sikerllt jelentds
el6relépéseket elérnunk.

A 2024-es évben emlitett ,zold"” projektekben vald részvétel
mellett megemlithetjik még kdzvetlen UHG-kibocséatasunk
jelentds csokkentését, belsé adminisztracios folyamataink
hatékonysaganak tovabbi novelését, folyamataink
automatizalasat és CSR tevékenységunk fenntartasat.

A fenti felsorolas csak egy toredéke a 2024-ben elért
eredményeinknek. Idei fenntarthatésagi jelentésunk részletesen
bemutatja az elmult év eredményeit és jovBbeli célkitlizéseinket,
amely remélhetéleg inspiraléan hat partnereinkre is.

Németh Laszlo

ugyvezeto
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Koszontd Osszefoglalé Tevékenységlink

Fobb er

Kornyezet

Stratégiai iranyaink:
Energiahatékonysag fejlesztése szervezeti és projekt
szinten

Korforgasos gazdasag tamogatasa a szektorban

F6bb eredményeink 2024-ben:

Energiafelhasznalasunk 17,5%-kal csokkent 2023-rol
2024-re, igy Scope 1és Scope 2 (lokacio-alapu)

kibocsatasunk pedig 10%-kal alacsonyabb lett

Ujabb LEED Gold és BREEAM Excellent

projektekben vettiink részt

Beszerzett anyagaink tomegének és 6sszetételenek

elemzése, hulladekterkép (Waste Map) készitése

Tarsadalom

Stratégiai iranyaink:
Képzések és az épiiletgépész szakma fejlédésének
tamogatasa

Felel6s foglalkoztatas az ellatasi lancban

F6bb eredményeink 2024-ben:
Uj e-learning rendszert vezettiink be

Szakmai és civil kezdeményezéseket is
tamogattunk: Epiiletgépész Szimbélum Alapitvany,
Orszagos Magyar Epiiletgépész Napok, Mosoly Alapitvény,
Orszagos Mentészolgalat, Vakok Intézete

MEBIR miikédtetése, sikeres [SO auditok, illetve O db
sulyos baleset az altalunk irdnyitott dolgozék kérében

Vallalatiranyitas

(OWEINS T

\_*-J.._/j/ Epiilergipiszeni Kivitefezés 2.000 w7 felerr.
>

Stratégiai iranyaink:
Transzparens és etikus informaciéaramlas és
ESG-fokuszu valtozasi projektek

ESG Monitoring és rendszeres jelentéstétel

F6bb eredményeink 2024-ben:

0 db incidens, figyelmeztetés és biintetés a
felelds vallalatiranyitas teriiletén (anti-korrupcio,
transzparens adozas, diszkriminacio-mentesség)

Bevontuk érintettjeinket a lényeges
fenntarthatosagi teriiletek meghatarozasaba

Bevezettiik az Integralt ESG Monitoring

Rendszert a hatasok, lehetéségek és a kockazatok
(IRO-k) elemzésének és a jelentestétel tamogatasara
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Tevékenységlink

Kuldetésunk, munkaink és eredmeényeink

Az ENSI Kft. immar tobb évtizede a hazai éplletgépészeti
szektor kiemelkedd, 100%-ban magyar tulajdonu szerepldje.
Kivételes szakértelmunknek, mérnoki tudasbazisunknak,
megbizhatd kivitelezéstunknek és felel6sségvallalasunknak
koszonhet6en kivalé min6ségl éplletgépészeti szolgaltatasokat
nyudjtunk a 20.000 m?-nél nagyobb [étesitmények terlletén.

Portféliénkba elsésorban nagymeéretl irodahazak, gyarak,
logisztikai kozpontok és raktarak tartoznak, projektjeink dontd
tobbsége pedig a fenntarthatdsagi szempontokat is integralja a
tervezési és a kivitelezési folyamatokba (pl. energiahatékonysag,
fenntarthaté alapanyagok hasznalata).

A fenntarthatésagi szempontok érvényesitése nemcsak a
megrendeldi oldalon, hanem a beszallitoi oldalon is fontos
szamunkra: mind az eszkoz- és alapanyag-beszerzések esetén,
mind az alvallalkozdi kor esetében figyelmet forditunk a
kornyezetvédelmi, a tarsadalmi felel8sség és a felelds
vallalatiranyitasi (ESG) alapelvek kovetésére.

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

A fenntarthat6 fejl6dés tdmogatasa vizionk szempontjabdl is
kulcsfontossagu, hiszen az ENSI j6 hird, folyamatosan fejlédé,
szakmailag is meghatarozo, piacvezeto statuszahoz
elengedhetetlen a klimavaltozas hatasaira valo reagalas és a
tarsadalmi felel8sségvallalas.

E tényezbk az ingatlanszektorban valtozatos modokon jelennek
meg, de az energiahatékony berendezések alkalmazasa és igy
az épuletek Uveghazhatasu-gazkibocsatasanak
(UHG-kibocsatas) csokkentése, tovabb4, a
foglalkozas-egészségugy és munkavédelem kritikus
teruleteknek szamitanak. Tudasintenziv mérnoki tervezd és
kivitelez6 vallalatként felel6sséget vallalunk az egész
épuletgépészeti szakma hazai fejl6désének tdmogatasaért is. A
fenntarthatésag igy vallalatunk alapértékei kozott is megjelenik.

Kiildetésiink, hogy prémium munkat nyuajtsunk
megbizdéinknak az épiiletgépészet teriiletén,
fenntarthato és min6ségi megoldasainkkal pedig
értéket teremtsiink tobb nemzedék szamara.

FEINST

ffpiifefgépészwf kivitelezés 2.000 m’ felett.

[GRI 2-6]

Alapértékeink
Hosszu tavu elkotelezettségaz g
4 . 7z 7 ., \’:1\_ -; 3_{'_
éplletgépészet irant B

Bizalmon alapulé emberi

MinGség, megbizhatosag, és uzleti kapcsolatok

ugyfélelégedettség

Pénzugyi

eredményesség

Tudasunk folyamatos

megUjitasa és 4tadasa a Elkotelez6dés a fenntarthato

fejlédés mellett

fiatalabb nemzedéknek

N
Hatékonysagnovelés és modernizacio az ESG ) EV"“‘E 3 2

szempontok figyelembe vételével
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Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 mt’ felett.

[GRI 2-6] [GRI 201-1] [GRI 203-2] [GRI 204-1]

Kuldetesunk, munkaink és eredményeink

Lokalis piaci jelenlétiink és gazdasagi hatasunk

32,05 Mrd Ft arbevétel Hazai partnerhalozat
35
30
i 25
=
= I Tier 1 és 2 beszallitoi kor, a
tranzakciok szama alapjan
15
10
5
0 B Hazai beszerzés (99.3%) Kulfoldi beszerzés (0.7%)

2022 2023 2024

Fenntarthatésagi Jelentés 2024
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priifefgépészwf kivitelezés 2.000 m’ felett.

[GRI 2-6]

Kuldetésunk, munkaink és eredményeink

FIABCI World Prix d’Excellence nemzetkozi
ingatlanfejlesztési Nivodij Palyazat
International Property Awards

BakerStreet
BEM Center BREEAM
LEED Gold 0r W% Excellent;
Access4You
b Campus I S
AWARDS

access A you'

BREEAM® BREEAM DL —

Zold mindsitésii projektjeink 2024-ben Dijnyertes projekt

Fenntarthatésagi Jelentés 2024
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Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 mt’ felett.

[VSME C1]

Mikodeésunk fenntarthatosagi vetuletei

Stratégia, uzleti modell és

fennta rthatésa’g Beszallité partnerek , ENSI

- Epliletgépészeti - Epliletgépészeti tervezés

nagykereskedések - Epliletgépészeti kivitelezés
Az ENSI ipari megrendel6k, ingatlanfejleszték és févallalkozdk - Gyartoi képviseletek
szamara prémium mindségl, megbizhato és fenntarthato
megoldasokat nydujt.

Ingatlanfejleszt6k, beruhazok,
jovobeli izemeltetok

Felelbs A kivitelezés Energiahatékony - Ipari létesitmények

FG6 beszallitdink kozé a legnagyobb hazai épliletgépészeti beszerzés koordinacidja megoldasok . Irod?h?zak
nagykereskedések, gyartéi képviseletek tartoznak, tovabba a - Lellinzalc
kivitelezésben részt vevd alvallalkozdink, akikkel hosszu tavu 0

egyuttmdikodések kialakitasara torekszink.

Felelés
Kérforgasossag foglalkoztatas

Egylttmikodés

Az abra ellatasi lancunk fé6bb szerepldit mutatja (zolddel), illetve
jeloli az érték letrehozasahoz kapcsolodo legfontosabb

e e G (el el A fejlesztésben részt vevo Alvallalkozok

vallalatok - Kozrem(ikodés a kivitelezésben

- Egyéb tervezés és kivitelezés - Anyag- és hulladékkezelési
- Kiegészit6 szolgaltatasok szabalyok betartasa

Fenntarthatésagi Jelentés 2024
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< Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 m’ felett.

[VSME C1]

Miikodésunk fenntarthatosagi vetuletel

Kornyezeti fenntarthatosag

Vallalatunk a klimavédelmi szempontbdl igen fontos épitdipari

szektorban mikodik. Az épuletek Uzemeltetése a globalis végsé

energiafogyasztas 30%-ért, illetve az energiafogyasztashoz

kot6dd UHG-kibocsétasok 26%-ért felel. Ezen a terileten

kiemelt jelent6sége van

- a hltésnek, amelyhez kapcsolédé energiafogyasztas 1990 6ta
haromszorosara nétt;

- afltésnek, amely az épuletek energiafogyasztasanak
csaknem felét teszi ki.*

Klimavédelmi szempontbdl tevékenységiink szorosan
kapcsolddik az ipari [étesitmények kibocsatasahoz is, hiszen
szamos gyar épuletgépészeti tervezéséért és kivitelezéséért
felelunk. Mivel az ipari szektor kibocsatasai 2000 6ta kb.
70%-kal néttek és csak a COVID-19 idején torpantak meg egy
rovid idére, a globalis UHG-kibocsatésok jelentds részéért az
ipar felel. Ahhoz, hogy 2050-re nettd zérd kibocsatast érjen el a
szektor, korulbelll 25%-kal lenne szikséges csokkenteni a
kibocsatasokat 2030-ig.”

* |[EA, 2025. Energy System - Buildings; Space Cooling; Heating; Industry;
https://www.iea.org/energy-system

** Jilcha, K,; Kitaw, D., 2017. Industrial occupational safety and health innovation for sustainable

development. Engineering Science and Technology, an International Journal, 20 (1), 372-380.
https://doi.org/101016/j.jestch.201610.011

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Fontosnak tartjuk, hogy a globalis trendekhez,
sziikségletekhez és a hazai adottsagokhoz
illeszked6en Magyarorszagon hozzajaruljunk az
épliletek és az ipari lIétesitmények
energiasziikségletének és kibocsatasainak
csokkentéséhez.

Tarsadalmi és gazdasagi
fenntarthatésag

Szélesebb tarsadalmi és szektor-specifikus néz6pontbdl a
foglalkozasegészségugy és a munkavédelem tartozik a
legfontosabb fenntarthatésagi ugyek kozé. Ez a terulet
ugyanakkor szorosan 0sszefligg a gazdasagi fenntarthatdsaggal
is: a megfelel6 munkahelyi biztonsag és a munkavallaldi
egészség csokkenti a koltségeket és javitja szolgaltatasaink

mindségét is.”

Munkavédelem-kozpontu tarsadalmi
fenntarthatésagi megkozelitésiink

Munkaerd
moralja

Termelékenység,
mindség és
koltségszint

Uzleti

reputacio

Munkaeré
egészsége és
biztonsaga

Tarsadalmi
fenntarthatésag

korulmények
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Fenntarthatosagi celjaink es tevekenységeink attekintése

2023-ban megalkottuk ESG Stratégiankat, amely tartalmazta Kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi tevékenységeink tobb
ESG vizidnkat és 2030-ig kijelolte hat f6 stratégiai iranyunkat a esetben 0sszefonddnak, igy példaul a tarsadalmi dimenzidban
fenntarthatdsag teruletén. Stratégiai iranyainkat a hatékonysag megjelenik munkavallaléink energiahatékonysagi

és a szakmai kivalésag alapelveire, illetve az ellatasi lancban tovabbképzése, illetve az ellatasi-lanc szintl korforgasos
betoltott kozponti szereplinkre épitettlk. Stratégiai iranyaink kezdeményezéslinkhoz irdnyitasi szintl dontéshozatal és a
azota is meghatarozzak fenntarthatésagi gyakorlatainkat és szervezetkozi kapcsolatok fejlesztése szlikséges.

képzéseinket, belsd szabalyozasainkat, kezdeményezéseinket és

céljainkat. A tavalyi évben stratégiai iranyainkat az ENSZ

Fenntarthatd Fejl6dési Céljaihoz (SDG) is operativ mdédon ESG Viziéonk:
hozzarendeltlink, konkrét tevékenységeink és/vagy stratégiai

kezdeményezések megfogalmazasa révén. Ezek a Az ENSI - kimagaslé hatékonysagara, modern

megoldasaira, kiemelkedoé épiiletgépészeti
kompetenciaira épitve, tovabba a mérnoki
szemléletet és az eléregondolkodas fontossagat
képviselve - aktivan hozzajarul a kdrnyezeti,
gazdasagi és tarsadalmi fenntarthatésaghoz.

kezdeményezéseink megfeleltetheték a VSME szabvany szerinti
struktdranak is.”

Stratégiai iranyainkhoz tobb konkrét célkitlizést is
megfogalmaztunk, amelyekre - hasonléan a 2023-as
jelentéstinkhoz - a Kornyezet, a Tarsadalom és a
Vallalatiranyitas c. fejezetekben pedig részletesen is
visszacsatolunk, illetve ismertetjuk 2024-es eredményeinket és
folyamatban lévé tevékenységeinket.

* Nem szdmitanak stratégiai terliletnek a kdvetkez6k: Szennyezés; Viz- és tengeri eréforrasok;
Biodiverzitas és okoszisztémak

Fenntarthatdésagi Jelentés 2024
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J Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 m” felett.
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Fenntarthatosagi celjaink es tevekenységeink attekintése

Stratégiai iranyaink, tevékenységeink és kezdeményezéseink 2030-ig

VSME teriiletek Energiahatékonysag fejlesztése Korforgasos gazdasag Képzések és az épiiletgépész Felelds foglalkoztatas az Transzparens és etikus Integralt ESG Monitoring
szervezeti és projekt szinten kialakitasanak tamogatasa a szakma fejlédésének ellatasi lancban informaciéaramlas és ESG-fokuszu Rendszer és rendszeres
szektorban tamogatasa valtozasi projektek jelentéstétel
Eghajlatvaltozas Energiahatékony épuletgépészeti Belsd energiahatékonysagi
megoldasok tervezése és kivitelezése, képzések

részvétel fenntarthatd projektekben
Innovativ megoldasok alkalmazéasa az
energiahatékonysag érdekében

Korforgasos Fenntarthat6 anyag- és Egyuttm(kodés az ellatasi lancban a
gazdasag eszkozbeszerzés gazdasagilag is életképes korforgasos
Hulladékkezelés fejlesztése az gyakorlatok érdekében

ellatasi lanchban

Sajat munkaer6 Alkalmazottak fejl6désének Munkavallaléi jogok védelme ESG alapu képzések Képzések és képzési
tdmogatéasa Hatékonysagnovelés a Alkalmazottak rendszeres eredmények nyomon kovetése

munkavallalok fizikai-szellemi  tajékoztatdsa

egészségmeglrzése révén

Munkavallalok az Hatékonysagnovelés a képzések  Munkavallaléi biztonsag a Képzési fokuszu egyuttmiikodések a
értéklancban és a tudasfejlesztés altal fejlesztési projekteken (is) fenntarthatdsag tertletén
Tudasmegosztas az ellatasi
lancban
Erintett kozosségek Mérnoki oktatas fejlesztése Szponzoraciok, kozosségek
tdmogatéasa
Fogyasztok és Er6forras-felhasznalas optimalizalasa az Mind8ségbiztositasi rendszer
végfelhasznalok energiahatékonysag révén mikodtetése, fejlesztése
Kllsé partnerek adatainak felel8s
kezelése
Uzleti etika Felel6s beszerzési gyakorlatok Teljesitmény fenntartasa,
kovetése és zéro tolerancia a novelése ESG-szempontok
korrupcidval szemben szerint

Fenntarthatdésagi Jelentés 2024
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[VSME B2] [VSME C2]

Részvételunk fenntarthatosagi projektekben (2024)

A fenntarthat6 fejl6désre a legnagyobb
hatast projektjeink révén gyakoroljuk.
Kilonosen fontosak szamunkra azok a

itas

projektek, amelyek kapcsolédnak a

kornyezeti fenntarthatésaghoz, igy
példaul a LEED és BREEAM mindsitést

o p , . , Mercedes gyar
célz6 zold irodahazak, a kornyezetbarat

technoldgiakat hasznalé gyarak.
Részesei vagyunk olyan autdipari
beruhazasoknak is, amelyek a novekvé
e-mobilitasi igényekre reagalnak. Nagy
siker szamunkra, hogy soha ennyi
fenntarthatésagi projektben nem vettlink

Q
o
=
L
1
X
@
L
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o

részt a korabbi években, mint a 2024-es
évben.

A felsorolt projekteket 2024-ben kezdtuk
el és tobbségukon 2025-ben is
dolgozunk vagy dolgoztunk.

BOA BOH BOlJ BOK BOL
irodahaz irodahaz irodahaz irodahaz irodahaz irodahaz

Fenntarthatésagi Jelentés 2024
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[GRI 2-14]

A jelentestetel és a lenyegessegi elemzéesek hattere

ESG Stratégia 2030 és
ESG Jelentés 2023

Az ENSI 2023-ban publikalt ESG Stratégiaja 2030-ig
meghatarozza a vallalat atfogd fenntarthatésagi céljait.

Stratégiai céljaink kijelolésénél fontos szempont volt, hogy
kotédjenek az ENSI szamara prioritasként kezelt SDG teruletekhez
is.

Az ESG Stratégiankban megjelend legfontosabb hat
iranyvonalunk meghatarozza azokat a programokat, akciokat,
amelyeket a fenntarthatdsag tertletén tervezink és
implementalunk.

A hat stratégiai irany a fenntarthatésagi teljesitményunkrél valo

beszamolas maédjat is meghatarozza, ezekre reflektalva készitettik
el tavalyi és idei jelentéslinket is.

Fenntarthatdésagi Jelentés 2024

Jelentéstételi stratégia

A valtozd szabalyozdéi kornyezetre és a kilonbozd onkéntes
jelentéstételi standardokra tekintettel integrativ jelentéstétel
stratégiat kovetink, igy figyelembe vesszik a globdlisan
meghatarozd GRI szabvanyok és az EU-s szinten meghatarozo
VSME szabvanyok elvarasait is. A Mellékletek kozott talalhatd
GRI Index és VSME Index tablak segitségével a kiulonboz6
szabvanyok, kérdések szerinti valaszok és adatok
jelentésunkben konnyen megtalalhatok.

Fenntarthatdsagi jelentéslinket ESG Munkacsoportunk a
munkacsoport vezetdjének koordindlasaval és az ESG
Monitoring Rendszerunk segitségével készitette el.

A jelentés tartalmat a vallalat funkcionalis vezetdi
véleményezték, illetve a jelentés végleges verzidjat - ideértve
kilonosen a szamunkra relevans ENSZ Fenntarthatd Fejl6dési
Célok tamogatéasat és 0sszehangolasat fenntarthatésagi
stratégiankkal - az igyvezet6 hagyta jova.




Lényegesség

Lenyegessegi elemzesek

A fenntarthatésagi torekvéseink egyik alapeleme érintett
feleink bevonasa a dontéshozatalba, igy 2024-ben és
2025-ben is becsatornaztuk partnereink és munkavallaldink,
illetve kozvetlen partnereink dolgozdinak véleményét az
ertéklanc jelenlegi helyzetérdl, az elmdult évben tortént
eredményekrdl és a f6bb valtozasokrol a fenntarthatésaghoz
kapcsoloddan. A [ényegességi véleményfelmérés olyan
kérdéseket tartalmazott, amelyek megvalaszolasa segitett az
ENSI szamara reflektalni sajat, illetve az ellatasi lanc
kornyezet-tarsadalmi hatdsaira, illetve a fenntarthatésaggal
osszefuggd gazdasagi kihivasokra és lehet6ségekre.

Vélemeényfelmeéreés - 2024

2024 februarjaban és marciusaban online kérddiv segitségével
vontuk be partnereinket a [ényeges ESG-terlletek
meghatarozasaba. A felmérés 16 érintettjei a beszallitok és
alvallalkozok voltak, ugyanakkor munkavallaloink
fenntarthatésaggal kapcsolatos véleményét is becsatornaztuk.

A beszallitoi és alvallalkozé6i véleményfelmérések tobb mint 50
kérdést tartalmaztak, amelyek az ESG Stratégia f6 teruleteire
épultek. A valaszok alapjan jelent8s atfedés azonositottunk az ESG
Stratégiankban meghatarozott kozponti SDG-k és a partnereink
altal fontosnak tartott SDG-k kozott.

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

llyen terllet volt az ipar, innovacié és infrastruktura; a tisztességes
munka és gazdasagi novekedés, de ezek mellett kiemelten
fontosnak tartottak az altalunk is prioritasként kezelt, ugyanakkor
kozvetlen hozzajarulassal nem osszekapcsolhato terlleteket is, mint
példaul a felel8s fogyasztas és termelés vagy a megfizethet6 és
tiszta energia. A kornyezeti fenntarthatosag partnereink szamara
kiemelt jelent6séggel birt a 2024-es valaszok alapjan. A
visszajelzések szerint kilonosen fontos tertleteknek tekintik a
hulladékkezelést, az energiafelhasznalas mérséklését, valamint az
uveghazhatasu gazok kibocsatasanak csokkentését, amelyek
egyuttesen alapvetd szerepet toltenek be a kornyezeti hatasok
minimalizalasaban és a fenntarthaté mikodés el6émozditasaban. A
munkavallaléi véleményfelmérés tobb mint 20 kérdést
tartalmazott a tavalyi évben, amelyek segitették a lényeges teruletek
ertékelését, valamint gyakorlati fejlesztési javaslatok
megfogalmazasat. A munkavallalok a hulladékkezelést az egyik
leglényegesebb fenntarthatdsagi teriletként hataroztak meg. A
valaszok alapjan a szelektiv hulladékgydjtés és a digitalizacio
tekinthetdk a hatékonysag és az er6forras-gazdalkodas
fejlesztésének legfontosabb eszkozeinek. Ezek a megoldasok
hozzajarulnak a kornyezeti terhelés mérsékléséhez, valamint a
mikodési folyamatok fenntarthatobba tételéhez. A munkavallaldk
emellett kiemelték a folyamatok optimalizalasanak, a tudatos anyag-
és energiafelhasznalasnak, illetve a képzések biztositasanak
jelent8ségét, amelyek mind a szervezeti hatékonysag novelését,
mind a fenntarthatésagi szemlélet erdsitését szolgaljak.
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Lényegességi véleményfelmérés - 2024
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Vélemeényfelmeérés - 2025

2025-ben onkéntes alapu anonim kérddivben tobb mint 30 kérdés
megvalaszolasara kértuk partnereinket. A kérddiv nem tartalmazott
semmilyen fenntarthatésaggal vagy ESG-vel kapcsolatos vallalati
adatra, informacidra iranyuld kérdést. A vélemények becsatorndzasa
ezUttal sokkal inkdbb altalanosabb, koncepcionalis jellegl
kérdésekre, tapasztalatokra, attidlidokre fékuszalt. A partneri
kérddivben szerepeltek az ENSZ Fenntarthatd Fejl6dési Céljaira; a
kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitast érint6 prioritasi tertletek
kivalasztasara; illetve az ellatasi lancban észlelt gyakorlatokra
vonatkozo kérdések is. A munkavallal6i kérddiv kialakitasa soran
idén nagy hangsulyt fektettlink a tavalyi kérddiv valaszaira és azok
alapjan mértik fel a dolgozok szemléletének valtozasat a
fenntarthatésag tertletén.

Partneri valaszok 0sszegzése

Az idei kérdGiv valaszai alapjan megallapithatd, hogy tovabbra is
nagy atfedés van az ENSI altal prioritasként kezelt SDG-k, illetve
kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi hatasok tekintetében
meghatarozott célok, valamint e terlleteken elsédlegesnek
mindsitett partneri célok kozott, Az SDG teruleteket érintéen két
terllet is atfedésben all az ENSI céljai és a partneri célok
tekintetében, hiszen a legtobb kitolté az Ipar, innovacio és
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infrastruktira (SDG 9); a Tisztességes munka és gazdasagi
Partnerség a célok eléréseért

Béke, igazsag és erds intézmények
Szarazfoldi okoszisztémak védelme

Oceénok és tengerek védelme

Fellépés az eghajlatvaltozas ellen

FelelGs fogyasztas és termelés

Fenntarthato varosok és kozosségek
Egyenl6tlenségek csokkentése

Ipar, innovacio és infrastruktura

Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
Megfizethets és tiszta energia

Tiszta viz és alapvet6 koztisztasag

Nemek kozotti egyenldség

MinGségi oktatas

Egészség és jollét

Az éhezés megsziintetése

A szegénység felszamoldasa

novekedés (SDG 8); a Felel8s fogyasztas és termelés (SDG 12);
illetve a Megfizethet6 és tiszta energia (SDG 7) terlleteket jelolték
be legfontosabb Fenntarthato Fejl6dési Célként.

A kornyezetre gyakorolt hatasok szempontjabdl partnereink szinte
kivétel nélkll a hulladékmennyiség csokkentését és az
Ujrahasznositas el6segitését tartjak kiemelten fontosnak, de
emellett prioritast élvez a megujuld energiafelhasznalas és
energiahatékonysag novelése, valamint a vizfogyasztas és
szennyvizkibocsatas teriilete is. A felsoroltak kozil a
hulladékkezelés az ENSI szamara is az egyik legfontosabb
kornyezetet érintd stratégiai terulet, csakigy, mint az
energiahatékonysag kérdése. A vizfogyasztas és
szennyvizkibocsatas tevékenységlinkbdl adéddan periférikus, de
ugyanakkor folyamatosan monitorozott teruletnek szamit.

A tarsadalmi hatasok tekintetében kiemelten fontosnak tartjak
partnereink a munkavallaldi j6llét és munkavallaloi képzés-fejlédés,
a munkahelyi egészség és biztonsag, az egyenl6é banasmad,
sokszin(iség és a diszkriminaciomentes munkakornyezet, illetve az
adatvédelem terlleteit. Ebben az esetben is fontos kiemelni, hogy
jelent8s egyezés van az ENSI sajat értékelése és a partnerek
valaszai kozott, hiszen szinte kivétel nélkul az ENSI is évek 6ta
nagy hangsulyt fektet a felsorolt teruletekre.
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A gazdasagi hatasokat érint6 teruletek esetében a felel6s beszerzési
gyakorlatokat, illetve a kozvetett gazdasagi hatasok (pl.
infrastrukturafejlesztés, munkahelyteremtés) el8segitését jelolték
meg partnereink. A felel6s beszerzési gyakorlatok tekintetében az
ENSI részérdl folyamatosan keressuk a fenntarthatobb és
ugyanakkor Uzletileg is racionalisabb megoldasokat kulcspartnereink
megtartasa mellett. A kozvetett gazdasagi hatasokat vizsgalva pedig
elmondhatd, hogy az infrastruktirafejlesztés, illetve az ehhez vald
hozzajarulas része mindennapi munkanknak, és ezaltal pozitiv
kozvetett hatasunk lehet a munkahelyteremtés teruletére is. A
fenntarthatésagi trendeket és az ezzel kapcsolatos gyakorlatok
elterjedését 6l bizonyitjak partnereink véalaszai is, hiszen a
megkérdezettek 83%-a érzékeli az igényt a kornyezettudatos
megoldasokra, és emellett jellemzbnek tartja a fenntarthatésagi
szempontok beépitését a hosszu tavu célokba, stratégiakba vagy
vallalati alapértékekbe. A fenntarthatdsagi tevékenységek is
jellemz8en jelen vannak a partnereink mindennapjaiban. Ebben az
esetben a legtobben az energiahatékonysag javitasa érdekében tett
lépéseket, illetve a tevékenységbdl szarmazd kornyezeti hatasok (pl.
energiafelhasznalas, kibocsatasok, hulladék) nyomon kovetését,
figyelembevételét jelolték meg 6 tevékenységként. A fentiektdl kissé
eltér6en az értéklancban torténd fenntarthatésagi kockazatok
értékelésének a megitélése mar nem ilyen egyértelmd, hiszen ebben
az esetben a megkérdezettek kevesebb mint fele (44%-a) tapasztalja
azt, hogy ez a része a vallalati kockazatértékelési politikaknak.

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Versenyellenes magatartas

Anti-korrupci

6
Felel6s beszerzési gyakorlatok

Kozvetett gazdasagi hatasok (pl. Infrastruktirafejlesztés)
Adatvédelem

Fogyasztoi egészség és biztonsag, felelés marketing és cimkézés
Helyi kozosségek iranti felelésség

Egyenlé banasmad, sokszinliség és a diszkriminaciomentesség
Munkahelyi egészség és biztonsag

Munkavallaloi jéllét és munkavallaléi képzés-fejlédés
Fluktudcid, foglalkoztatas

Hulladékmennyiség csokkentése, Gjrahasznositds elGsegitése
UHG-kibocsétés csokkentése

Biodiverzitas

Vizfogyasztas és szennyvizkibocsatas

Megujulé energiafelhasznalas és energiahatékonysag

Kornyezetbarat alapanyagok, eszkozok, termékek felhasznalasa

ES

10%

Erzékeli-e az értéklancban az igényt a
kornyezettudatos megoldasokra?

20%

30%

40%

50%

60%

70%
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90%

Jellemzbnek tartja-e az ertéklancban a
fenntarthatosagi kockazatok értekeléset?
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A partnereink valaszaihoz hasonléan a munkavallaléi preferenciak
esetében is tobb atfedést tapasztaltunk a tavalyi évhez viszonyitva
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fenntarthatdsag, elkotelezettek a fenntarthatésagi témak irant i A iy . i
torténd visszacsatolasok fontossagarol

(71%") és a mindennapjaik része is az ezzel kapcsolatos
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gondolkozas (75%'). Ugyancsak fontosnak tartjak, hogy a vallalat Atlag 10 -es skalan értékelt kérdések
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folyamatokba beépitésre keruljenek a fenntarthatésagi szempontok

(96%°2) és ezek a témakat a felsGvezetés is figyelembe vegye a ESG és (izleti célok Visszacsatoldsok fontosssga

véllalatirdnyitas soran (75%?2). Ez a tobbség szerint az Uzleti Bsszatiengolhatseiga
célokkal is 6sszhangban lehet és tovabb novelheti a véllalat

CSR akcidk
szervezésének fontossdga |

hatékonysagat. Nagy orom szamunkra, hogy a kérddivet kitoltott
munkavallalék csupan 7%?2-a valaszolta azt, hogy nem volt véltozas
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az el6z8 évekhez képest és ennek megfeleléen a tobbség esetében wnouss

pedig tortént valamilyen pozitiv el6relépés vagy Uj gyakorlat A{lunkf?vé//a/é/' vé/emé?y/eklazl ESG és az Uz,/et/"
célok 6sszehangolhatosagarol, illetve az utobbi

) o ) . 'y evekben eszlelt vallalati el6relépésekrdl a
szelektiv hulladékgydijtést emlitette (62%?), mint a fenntarthatosag fenntarthatésag teriiletén

Atlag

bevezetése a fenntarthatdsag érdekében. A legtobb kitolts a ESG fontossaga az iranyitasban

érdekében tett legfontosabb lépés. Emellett sokan hivatkoztak a
papirfelhasznalas csokkentésére vagy tovabbi mindennapokat
érintd gyakorlatok megvaltoztatasara, mint példaul a
tomegkozlekedés hasznalatara, vasarlasi szokasokban valé

Egyéni elkotelezettség

'A maximaélisan adhaté pontszdm szazaléka.
eszkozok haszndlatara és a vizfelhasznalas csokkentésére. 2 Az Igen vagy Nem opciét vélasztok szézaléka.

fenntarthatésagi elvek kovetésére vagy az energiatakarékos
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A valaszadok fenntarthatdsagot érint6é szabalyokra vonatkozd
tdjékozottsaga - a kozelmdultban tortént szabalyozasi valtozasok
és az ezzel kapcsolatos novekvé bizonytalansag miatt talan nem
meglep6 modon - alacsony (563%'). Ezt a hianyt bels6 oktatassal
probaljuk lektzdeni, amivel célunk munkavallaldink ESG
ismeretének és az alapvetd aktudlis szabalyozasi elvasarok
megismertetése. Az ENSI szamara relevans fenntarthatésagot
érint@ teruleteket illetéen is nagy hasonldsagot tapasztaltunk a
tavalyi kérddivek és az azok alapjan meghatarozott kulcsteruletek
kozott. A valaszaddk az Anyagfelhasznalas terlletét jelolték meg
legfontosabb terlletnek (77%?2), de hasonldan hangsulyos
tertletnek jelolték a Hulladékkezelést (58%?) és a Képzést (63%?2). A
jovBbeli akciokkal kapcsolatban a legtobb kitolté a Folyamat-
optimalizalast jelolte meg legfontosabb célként (71%?2), de fontos
terllet a Papirfelhasznélas (57%?2), a Rugalmas munkaidd (55%) és
a Munkavallaléi egészség és biztonsag (43%?) is.

Osszességében munkavallaléink Ggy gondoljak az
elmult év akcidi alapjan, hogy torténtek elorelépések
a fenntarthatésag teriiletén, de vannak még olyan
fejlesztendé teriiletek, koriilmények vagy vallalati
akcidok, amelyek rendelkezésre allasa esetén a
munkavallalék is képesek lennének valtoztatni eddig
gyakorlatukon és aktivabb szerepet toltenének be a
fenntarthatosagi kérdésekben.

Fenntarthatdésagi Jelentés 2024

Ugyfelek adatainak védelme |
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Elkotelezodéseink

ENSZ Fenntarthaté Fejlodési Célok
tamogatasa

Az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljai (SDG-k) iranytiként szolgalnak a
vallalatok szamara a felel6s és hosszu tavon is fenntarthaté miikodés
kialakitasahoz. A célok segitenek abban, hogy a vallalat ne csak gazdasagi
szempontbdl legyen sikeres, hanem tarsadalmi és kornyezeti szegmenseket
érintéen is felel6sséget vallaljon. Az SDG-khez vald hozzajarulds erdsiti egy
szervezet - ezesetben egy gazdasagi tarsasag - hitelességét és noveli a
partnerek és ugyfelek bizalmat, valamint el6segiti az innovaciét és a
versenyképességet a globalis piacon. Amellett, hogy minden SDG-k
fontossagat elismerjuik, az ENSI fenntarthatésagi elkotelez6dései és a
lényeges terlletei négy SDG-hez kapcsolédnak elsédlegesen (lasd a
kovetkez6 oldalakon).

Stratégiai iranyaink és ESG
Munkacsoportunk szerepe

Az SDG-k iranti elkotelez8déseinket stratégiai iranyaink is visszatlkrozik. A
négy leginkabb relevans SDG kozul - érintettjeink véleményét is figyelembe

véve - kornyezetvédelmi szempontbdl legfontosabb az Ipar, innovacié és
infrastruktdra (SDG 9).

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Egyrészrél a zold atmenet innovativ, energiahatékonysag épuletgépészeti
technoldgiak alkalmazasat igényli, masrészrdl fontos odafigyelnlink az ipari
termelés és infrastruktira-fejlesztés soran is a korforgadsos szempontokat
figyelembe vevd anyagbeszerzésére, illetve a keletkez6 hulladékok
minimalizalasara és Ujrahasznositasara. A ,zold" irodahazak esetében
innovativ és energiahatékony technoldgiak alkalmazasaval el6segitjuk a
Fenntarthatd varosok és kozosségek (SDG 11) kialakuldsat is. Ezek az
elkotelez8dések azonban tulmutatnak a kornyezeti teljesitmény novelésén,
csak holisztikus szemlélettel, a tarsadalmi felel6sségvallalasi és a felelds
vallalatiranyitasi lehet6ségek megragadasaval valosithatok meg: hisszuk, hogy
az innovacio és a fenntarthatd, felel6s dontések motorja egyrészrél a
tudasfejlesztés, igy kiemelt figyelmet forditunk sajat munkavallaldink és a
leend6 mérnokok képzésének tdmogatasara.

Hisszlk, hogy a Fenntarthaté Fejl6dési Célok eléréséhez proaktivitas
szukséges, ezért ESG fokuszu valtozasi projekteket kezdeményezunk sajat
szervezetinkben, és lehet6ség szerint ellatasi lancunk egyuttmdkodd
partnereivel kozosen. llyen kezdeményezések kozé tartozik belsd
kornyezetiinkben példaul az energiahatékonysagi képzés vagy ESG adataink
strukturalt gydjtése és elemzése, mig szervezetunkon tulmutatd
kezdeményezés a felel6s foglalkoztatas a munkavédelem hangsulyozasa.

Meggy6z6déstink, hogy a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatésag
osszehangolhato, és e kezdeményezések révén a Tisztességes munka és
gazdasagi novekedés (SDG 8) céljat is tdmogathatjuk.

FEINST

E piiletgépészeti kivitelezés 2.000 m’ felett.

[GRI 2-24] [GRI 3-1]

Elkotelezodéseink és lényeges teriileteink
meghatarozasa két pillérre épiil:

ESG Stratégia 2030

Erintetti véleményfelmérés 2024, 2025
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Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 m” felett.

[GRI 2-23]

Elkotelezodeéseink

TISZTESSEGES
MUNKA ES GAZDASAGI

Minéségi Tisztességes munka és
oktatas gazdasagi novekedés

(SDG 4) (SDG 8)

Nagyobb gazdasdagi hatékonysag elérése a diverzifikacidval,
technoldgiai fejlesztéssel és innovacioval és
hozzdadottérték-noveléssel (Target 8.2); illetve a munkajogok
védelme és biztonsagos munkakornyezetek kialakitasa

2030-ra minden tanulé rendelkezik olyan tudassal és képességekkel,
amelyekkel elsegithetd a fenntarthato fejl6dés (Target 4.7).

minden munkavallalé szamara (Target 8.8)

Ezeket a célokat felelos foglalkoztatasi alapelvek kovetésével és
terjesztésével, illetve ESG teljesitményiink nyomon kovetésével
tamogatjuk.

Ezt a fejlédési iranyt sajat munkaerénk fejlesztésével és az
épiiletgépészeti képzés hazai tamogatasaval erdsitjiik.

Fenntarthatésagi Jelentés 2024



Lényegesség A
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s 2.000 m’ felett.

[GRI 2-23]

Elkotelezodeéseink

V 4

Ipar, innovacio és
infrastruktira
(SDG 9)

Fenntarthato varosok
és kozosségek
(SDG 11)

Az infrastruktura fejlesztése és az iparagak oly mdodu atalakitasa, o . , ) . ) )
Az egy fOre jutd karos kornyezeti hatasok csokkentése a varosokban,

amelyek lehet6vé teszi az er6forrasfelhasznalas hatékonysaganak o L . i i ) i
ideértve kulonosen a levegémindséget és a hulladékgazdalkodast (Target

novelését, a tiszta és kornyezetbarat technolégidk és ipari folyamatok 116)

alkalmazasat (Target 9.4).

Ezt a kezdeményezést az épitdipar teriiletén a hatékony Ezt az ambiciét fenntarthaté mindsitést
épiiletgépészeti anyagok és technologiak alkalmazasaval szerzo varosi irodahaz-épitési projektekben
segitjik. valo részvétellel tamogatjuk.

Fenntarthatdésagi Jelentés 2024



Lényegesség (YO ¥

’“J’ Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 m? felett.

Elkotelezodéseink i

SDG SDG Target Kornyezeti stratégia Tarsadalmi stratégia Vallalatiranyitasi stratégia Holisztikus megkozelitésiinkben

Mindségi oktatas 47 NG Befektetés a jovObe fenntarthatdsagi

OKTATAS

(SDG 4) tudasfejlesztéssel

Ipar, innovacio és 9.4 Uj, fenntarthatébb megoldasok kidolgozasa

infrastruktdra Képzések és az épuletgépész szakma

(SDG 9) Energiahatékonysag fejlesztése fejlodeésenek tamogatasa

szervezeti és projekt szinten Transzparens és etikus

Fenntarthaté varosok és 116 Korforgasos gazdasag informacidaramlas és ESG-fokuszd Az Uj, fenntarthatdbb megoldésok alkalmazésa

kozosségek kialakitasdnak tamogatasa a valtozasi projektek

(SDG 11) szektorban

Tisztességes munka és 8.2 TSTESSEGES Felel@s foglalkoztatas az ellatasi Felels cselekvés a jelenben, majd fenntarthatosagi

gazdasagi novekedés 8.8 mﬁmw lancban eredmények realizalasa

(SDG 8) ‘“

Az SDG-k 0sszekapcsolasa stratégiai iranyainkkal lehet6évé teszi, hogy konkrét gyakorlataink révén hozzajaruljunk a fenntarthato fejlédéshez. Iranyitasi szempontbdl az ESG Munkacsoport felel a stratégiai irdnyokhoz illeszked6
fenntarthatésagi akciok tervezéséért, koordinalasaért és nyomon kovetéséért. Mivel az ESG Munkacsoportnak a szervezeti egységek vezetdi a tagjai, az ESG Munkacsoport vezetdje igy keresztfunkcionalis jellegl akciok koordinalasara
is képes. Ide tartozik kulonosen a kapcsolattartas a beszallitokkal, alvallalkozokkal, illetve mas épitdipari cégekkel a kozos projektek soran.

Fenntarthatdésagi Jelentés 2024



Kettos lenyegesség

A tavaly elkészitett kettds lényegességi elemzésunket az ESG Stratégiaban
azonositott |ényeges teruletek alapjan értékeltuk Ujra az EU kett6s [ényegesséqi
elve mentén. A tavalyi kett6s Iényegességi elemzésbe bevonasra kerult az ENSI
ugyvezetdje, az ESG Munkacsoport vezetdje, funkcionalis vezetdk és kilsé ESG
szakértdk egyarant. A cél az volt, hogy a vallalat 0sszehangolja a belsé és kulsd
érintetti szempontokat, biztositsa a stratégia és jelentéstétel 0sszhangjat,
valamint megteremtse az egyensulyt a hosszu tavu iranyok és a rovid tavud
kornyezeti kihivasokra adott valaszok kozott.

Az eredmények a kovetkezd SDG teruletekre vonatkozdan kapcsolddtak
elsédlegesen: 1. Min8ségi oktatas (SDG 4) 2. Tisztességes munka és gazdasagi
novekedés (SDG 8) 3. Ipar, innovacié és infrastruktira (SDG 9) 4. Fenntarthatd
varosok és kozosségek (SDG 11).

A GRI standardok szerint Iényeges terlletek pedig a kovetkez6k voltak:
Hulladékkezelés (GRI 306); Anyagfelhasznalas (GRI 301); Képzés és kozosségek
tamogatasa (GRI 404; GRI 413); Beszerzési gyakorlatok és kozvetett gazdasagi
hatasok (GRI 203; GRI 204); Energia- és vizfogyasztas (GRI 302; GRI 303);
Gazdasdgi teljesitmény és lokalis hatasok (GRI 201; GRI 202); Fenntarthaté
fejl6dés az ellatasi lancban (GRI 308; GRI 414).

Az idei véleményfelmérés eredményei nagyfokud 0sszhangot mutatnak a tavalyi
kérdGivvel az SDG-k tekintetében. Két cél - a Tisztességes munka és gazdasagi
novekedés (SDG 8), valamint az Ipar, innovacié és infrastruktira (SDG 9) - mindkét
évben lényeges terlletként jelent meg. Emellett két olyan SDG - a Felel6s
fogyasztas és termelés (SDG 12), illetve a Megfizethetd és tiszta energia (SDG 7) - is
azonositasra kerult, amelyek ellatasi lancunk szempontjabdl relevansak, azonban
vallalatunk szamara stratégiailag periférikusak. Ennek oka, hogy szervezetink nem
termel6 tevékenységet folytat, igy az anyag- és energiafelhasznalasunk mértéke
nem éri el egy gyartévallalat szintjét; illetve nem foglalkozik energiatermeléssel és
energetikai fejlesztéssel sem.

Lényegességi matrixunkat a 2024-es és 2025-0s sajat értékelés és
érintetti véleményfelmérés alapjan, immar nemcsak a GRI, de a VSME
szabvanyokat is figyelembe véve alkottuk meg. Tekintettel a szabvanyok
struktdrajanak kulonbozéségére, egyes atfogobb VSME szabvanyok
tobb |ényeges terllethez hozzarendelheték, az operativabb GRI
standardokbdl pedig tobb is tartozhat egy Iényeges tertlethez.
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[GRI 3-2]

Kettos Iényegesseg NSHEE TN b

Lényeges terlleteink relativ pozicidjaban
jelent8s valtozas nem tapasztalhato az
el6z6 évekhez képest, a finomhangolasokat
pedig immar tobbkoros érintetti
véleményfelmérés validalja.

A kritikus teruletek kozé tovabbra is az
anyagfelhasznalas, a képzés, a felelSs és
fenntarthaté beszerzés.

Fontos terlletnek szamit a - szervezeti és
projektszintl - energiafelhasznalas, a

hulladékgazdalkodas és a munkahelyi
egészség és biztonsag.

Jelmagyarazat:
A munkavallalok és a partnerek dsszesitett
értékelése alapjan (is) a tertletek...

- |ényegesek s cans aa=s

- kevésbé Iényegesek  cmmmm

- nem lényegesek -

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Pénzlgyi lényegesség

TISITESSEGES MINOSEGH
MUNKA ES GAZDASAGI OKTATAS

Hu‘“pnis

Képzés és kozosségek tamogatasa Anyagfelhasznalas

Munkahelyi egészség [GRI 203; 404; 412] [VSME B10] [GRI 301] [VSME B7]
és biztonsag gmws

[GRI 403] [VSME B9] Beszerzési gyakorlatok &
Felelés foglalkoztatas és gazdasagi hatasok

[GRI 401; 402; 405] [VSME B8; C5; C6; C9] [GRI 201; 202; 308; GRI 414] [VSME C1; B11]

Atlathaté adézas, ani-korrupcié,

uzleti etika Energiafelhaszna’lés Hulladékgazdélkodés

[GRI 205; 206; 207] [VSME B11] [GRI 302] [VSME B3] [GRI 306] [VSME B7]
Kibocsatasok

[GRI 305] [VSME C3]

Fogyasztoi egészség, felelés
marketing és adatvédelem Periférikus kornyezeti teriiletek

[GRI 416; 418] [GRI 303; 304] [VSME B4; B5; B6]

Hataslényegesség
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Kornyezeti tevékenységeink alapjat a
fenntarthaté mikodés és a klimavédelem iranti

elhivatottsdgunk képezi. Folyamatosan i " ‘ A projektszintl energiahatékonysag fejlesztése teruletén nagy eredményt értunk el a 2025-0s évben, hiszen
torekszlnk a klimavédelemre és az Ve o tobb mint 10 db, ESG-szempontbdl relevans projektben vettiink részt. Nagy 6rominkre szolgal,
energiahatékonysag javitasara, kilonos fgde hogy a szabalyozdi kornyezet mellett a piaci elvarasok is jelentds pozitiv hatassal vannak a minél ,zoldebb”
tekintettel az energiafelhasznalas o megoldasok alkalmazésa irant.

optimalizalasara és az Uveghazhatasu gazok _' N
kibocsatasanak csokkentésére. E celok elérése 7 _, i"..‘ / Szervezeti szintli energiahatékonysagi 1épéseink eredménye, hogy 30%-kal csokkentek kibocsétésﬁi
érdekében fontos el6relépések torténtek és ] (Scope 1 és Scope 2 egylittvéve). '

jelentds eredményeket sikerllt elérni (példaul a
Scope 1 kibocsatasok csokkenése).

A korforgasos gazdasag szemlélete szintén
kozponti szerepet tolt be kornyezeti
stratégiankban. Torekszunk a hulladék
mennyiségének minimalizalasara és a szelektiy,
Ujrahasznositd hulladékkezelés erbsitésére,

il bz @ skl os £ Telits s glbesaeiss Hulladékkezelésunket folyamatosan fejlesztjuk és keressuk azokat a gazdasagilag is életképes megoldasokat,

amelyekkel fenntarthatobba tehetjuk tevékenységunknek ezt a szegmensét. A hulladékgazdalkodas mellett az
eszkoz- és anyagbeszerzésnél is torekszunk a fenntarthatobb beszerzésekre, annak ellenére is, hogy korlatozott

és -felhasznalas és az korforgasossag all
ellatasilanc-menedzsmentlnk fokuszaban. Az
ilyen intézkedések nemcsak a kornyezet

. ) . lehet8ségeink vannak beszallitdink gyakorlatait befolydsolni e téren. Mindeddig tobb mint 23.000 kilonféle
terhelését csokkentik, hanem hozzajarulnak a

hossz( tvi gazdaségi fenntarthatésag beszerzett cikkre vonatkozdan gy(ijtottink mennyiségi és dsszetételi adatokat.

biztositasdhoz is.

Fenntarthatésagi Jelentés 2024
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VSME teriilet Kategoria Leiras 2024-es statusz Tovabbi célkitiizés
Eghajlat- Gyakorlat Munkavallalok bevonasa az Uj kezdeményezések Fenntarthatéségi véleményfelmérés késziilt a lényeges teriiletekrél s Evente ismétlédd véleményfelmérés
valtozas kidolgozasaba a fejlédési lehet6ségekrdl

Zold minGsitést célzd ingatlanfejlesztési projektben vald részvétel ~ 2030-ig sz6l6 KPI teljestlt: BUDAPART irodahazak Fenntarthatdsagi / Zold ingatlanfejlesztési

projektek tovabbi priorizalasa

Energiafogyasztas és UHG-kibocsétés részletes felmérése a ,Energy map” készllt 2024-ben; 2022 6ta UHG-kibocsétésunk (Scope  Scope 3 UHG-kibocsatashoz kapcsolédd
folyamatokban és tevékenységekben 1 és Scope 2 egyutt) 40%-kal csokkent adatgydjtés
Logisztikai rendszer elemzése és 2022 6ta fosszilis eredetl Uzemanyag-fogyasztasunk majdnem Jelenlegi csokkentett fogyasztasi szint
hatékonysagnovelési lehetéségek azonositasa 60%-kal csokkent fenntartasa
Politika Bels6 szabalyozas és képzések, tudasatadas a magatartasi és 2024-es KPI teljesult: Energiahatékonysag-fejlesztési Program Ujabb képzési anyagok készitése évente
mikodési valtozasok érdekében elindult ESG képzési anyaggal, amely elvégzése kotelez6
Egyéb jovobeli Elektromos/hibrid jarm(ivek alkalmazasa Elektromos jarmivek alkalmazasa 2030-ig az elektromos/hibrid jarmivek
kezdeményezés szamanak novelése
Korforgasos Gyakorlat Beszerzett és felhasznalt alapanyagok karbonlabnyom-elemzése 2024-ben kapcsolatfelvétel tortént fébb beszallitéinkkal Fenntarthaté Hulladékkezelési Partner
gazdasag és korforgasos lehet8ségek azonositasa Program elinditasa 2026-ban
Folyamatok feltérképezése hulladék-termelédés és ,Waste map” készult 2024-ben

hulladékkezelés szempontjabdl

o] [11] €] ISO 14001 Kornyezetkozpontu Iranyitasi Rendszer miikodtetése Az éves audit megtortént Az iranyitasi rendszer folyamatos
mUkodtetése

Egyéb jovébeli Anyag- és eszkozbeszerzés soran a megujulé és F6bb beszerzett anyagok mennyiségének elemzésére sor kerult Adatgydjtési rendszer kidolgozasa

kezdeményezés Ujrahasznositott anyagmennyiség novelése 2024-ben

Fenntarthatésagi Jelentés 2024



Klimavedelem és energiahatéekonysag

Energiafelhasznalas

Az energiahatékonysagot fokuszba helyez§ stratégiai iranyunkkal
osszhangban évrdl évre torekszunk energiafelhasznalasunk
csokkentésére.

Az elmult két év soran energiafogyasztasunk
2022-r6l 2024-re 40%-kal csokkent..

Ez az eredmény a kozlekedési célu Uzemanyagfogyasztasunk
csokkentésének koszonhetd, mivel két év alatt kevesebb mint
harmadara, egy év alatt pedig majdnem felére csokkent
jarmUflottank dizelfogyasztasa.

Bar - el6re lathaté médon - a fosszilis eredet(i izemanyag-
fogyasztas csokkentésével egyltt az e-mobilitasi aktivitdsunk nétt,
ez a novekmény nem volt olyan mértékd, hogy érdemi hatassal
legyen energiafogyasztasunk csokkend trendjére. Mivel 2023-rdl
2024-re |étszamunk és arbevétellink is valamelyest novekedett,
tevékenységlink energiaintenzitasa is tovabb javult:
arbevétel-alapon 13%-kal, létszam-alapon 34%-kal javitottunk
teljesitményunkon.

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Energiafelhasznalas* (MWh) 2022 2023 2024
Villamos energia - Helyszini felhasznalas 22,5;98 22,352 23,685
Villamos energia - Elektromos auték 5,945 5,672 6,515
Uzemanyagok - Foldgaz 30,719 37706 40,364
Uzemanyagok - Dizel 119,625 62,840 35,500
Osszesen 178,888 128,569 106,065

* Megujulo energiafelhasznalas nem tortént a 2022-2024 években, ugyanis az ENSI a kbzponti irodanak minddssze bérléje, és nincs hataskore a teljes

létesitmény energiaforrasanak megvalasztasaban.

Energiaintenzitas 2022 2023 2024
Arbevétel-alapt (kWh/eFt) 0,009713 0,000004 0,000003
Létszam-alapu (kWh/f8) 14 907,304192 10 714,079150 7 070,966680

[GRI 302] [GRI 305]
[VSME B3] [VSME C3]



Klimavedelem és energiahatekonysag

Kibocsatasok

Energiahatékonységi elérelépéseinknek kdszonhetéen az UHG-kibocsétés
tertletén is jelent6s eredményeket értlink el. A kozvetlen, Scope 1 kibocsatasunk
13%-kal csokkent 2023-rél 2024-re, melyben meghatarozé szerepet jatszott a
dizeles jarm(iveink kibocsatasanak csokkenése. Scope 2 kibocsatasunk
stagnalonak mondhato (lokacié alapon kisebb csokkenés, piaci alapon kisebb
novekmény lathato).

Scope 1és Scope 2 (lokacié-alapu) kibocsatasunk 2022-r6l
2024-re majdnem 40%-kal, 2023-r6l 2024-re pedig 10%-kal
csokkent.

Osszhangban az energiaintenzitadsunkkal, UHG-intenzitédsunk is csokkent,
arbevétel-alapon 5%-kal, |étszam-alapon 23%-kal javult.

Modszertan

Az UHG-kibocsatdsok meghatarozdsdhoz a GRI és a VSME szabvanyok &ltal is javasolt GHG Protocol
Corporate Accounting and Reporting Standard (2004) Utmutatdsat kovettik a GHG Protocol legfrissebb
szamitasi segédleteivel egyltt, amelyek naprakész kibocsatési faktorokat is tartalmaznak a Scope 1
szamitdshoz. A Scope 2 lokacié alapl szamitdsdhoz a European Environment Agency legfrissebb,
2025-ben publikalt, Magyarorszégra vonatkozé adatat hasznéltuk fel. Mivel megujuléenergia-vésarlasi
szerz6déssel az ENSI Kft. nem rendelkezik, a Scope 2 piaci alapu szamitdsahoz (n. Residual Mix faktort
kellett alkalmaznunk, amely az orszégra vonatkozo kibocsatasi faktort a megujulé és eredetigazolassal
rendelkez8 energiamennyiség energiamixbdl valé kivonasaval hatdrozza meg. Ehhez az Association of
Issuing Bodies Eurépéra vonatkozd kiadvanyéat, benne szintén a Magyarorszégra vonatkozé értéket vettiik
alapul.

Fenntarthatdésagi Jelentés 2024

\"--'{__,’/ ’ Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 m’ felett.
[GRI 302] [GRI 305]
[VSME B3][VSME C3]
tCO2, 2022 2023 2024
Scope 1
Helyhez kotott fogyasztasbal 5 52 6,77 7,25
Kozlekedésbdl* 34,21 1797 14,23
Scope 1 0sszesen 39,73 24,74 21,48
Scope 2
Lokacid alapu 4,05 3,98 4,29
Piaci alapu 9,21 9,04 9,80
Scope 1+ Scope 2
43,78 28,72 19,86

osszesen (lokacio alapu)

* Kozlekedés (Scope 1) kibocsatasaink csokkenésének egyik oka, hogy egyes fuvarozasi, logisztikai feladatokat 2023-ban és 2024-ban nem az ENSI/
Kft. végzett el. A kiszervezett tevékenység kibocsatasa igy a Scope 3 kategdriaban jelenhet meg. Kbvetkezésképp hosszi tavon célunk a Scope 3
kibocsatasok becsléséhez szukséges adatok 0sszegydjtése is.

UHG-intenzitas 2022 2023 2024
Arbevétel-alapt (kgCOz_/eFt) 0,0024 0,0008 0,0008

Létszam-alapu (kgCOz2, /16) 3648,5833 2393,2500 19670229



Korforgasos gazdasag

Eroforras-felhasznalas és
hulladékgazdalkodas

A korforgasos gazdasag elveinek alkalmazasa az ENSI szamara
kulcsfontossagu terulet, mivel hozzajarul a fenntarthato
mikodéslnk el6segitéséhez és a hosszu tavu
versenyképességlnk biztositdsahoz. Az épuletgépészeti
szektorban jelent8s mennyiségl anyag - példaul fém, miianyag,
szigetel6anyag és elektronikai alkatrész - kerul felhasznalasra,
amelyek gyartasa és hulladékként valé kezelése jelent8s
kornyezeti terheléssel jar. A korforgasos szemlélet célja, hogy ezek
az anyagok minél tovabb a gazdasagi korforgdsban maradjanak
Ujrahasznositas, Ujrafelhasznalas vagy javitas révén, ezaltal
csokkentve az anyagfelhasznalast és a hulladékképzddést.
Fontos szempont tovabba, hogy a korforgasos megkozelités
pénzugyi elényoket is biztosithat. Az emlitett anyagfelhasznalasi
és hulladéekgazdalkodasi teruleten torténd korforgasos szemlélet
alkalmazasa csokkentheti az Uzemeltetési koltségeket, az
Ujrahasznositott alkatrészek felhasznalasa pedig mérsékelheti a
beszerzési kiadasokat és a beszallitoi kitettséget.

Fejlesztéseink elsd Iépése az anyagfelhasznalassal és a
hulladékkezeléssel kapcsolatos adatok 0sszegydijtése, amely
kulonosen fontos az épitGiparban.

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

A kihivasok ellenére - példaul sokszor beszallitéink sem
rendelkeznek elegend6 informdcidval a termékek osszetételérd,
illetve a projektjeink komplex szerz6déses viszonyai a
hulladékkezelési feladatokat is mas vallalatokhoz rendelik,
amelyekre nincs rahatasunk - 2024-ben jelent6s energiakat
fektettlink be az adatelemzésbe a helyzetértékelés érdekében.

2024-ben megkezdett adatelemzésiink
eredményeként a beszerzett anyagok 93,5%-rol
sikeriilt mennyiségi és osszetételi adatokat
szerezni.

Adatgyjtésunk és elemzésltink 2024-ben tobb mint 23.000
kulonféle cikkre terjedt ki. Célunk, hogy a kovetkezd években
egy olyan hatékonyan lGzemeltethet6 adatgy(ijtési rendszert
alakitsunk ki ezen a tertletén, amely egyrészrél hiteles adatokat
szolgaltat, masrészrél pedig megbizhaté becslést tesz lehetbvé
olyan esetekben, amikor az adatgydjtés akadalyokba Utkozik.

Anyagfelhasznalas és

korforgasossag

Az elmult évben tovabb fejlesztettik anyaggazdalkodasi
rendszerinket, ami a folyamatos kontrollnak koszonhetéen
elbsegitette a készletek optimalisabb kezelését és az
anyagfelhasznalas csokkentését a projekteken.

A fel nem hasznalt anyagok kezelését optimalizaltuk
mikodésunk soran, a megmaradt arukat visszajuttattuk a
beszallitékhoz vagy a sajat raktarainkban taroltuk a késébbi
projekteken vald felhasznalas céljabdl.

Az épitési teruleteken hasznalt butorokat, berendezéseket,
raktarpolcokat és elektronikus eszkozoket Ujra felhasznaljuk,
hiszen csapataink ezeket az eszkozoket tobb projekt esetében
is felhasznaljak.

FEINST

E piiletgépészeti kivitelezés 2.000 m’ felett.
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Korforgasos gazdasag

Hulladékgazdalkodas és korforgasossag

A felel6s hulladékkezelés vallalatunk kornyezeti stratégiajanak
kiemelt eleme, hiszen célunk a keletkez6 hulladék mennyiségének
folyamatos csokkentése és az er6forrasok tudatos felhasznalasa.
Fontos szamunkra, hogy m(ikodésunk minden terlletén
minimalizaljuk a kornyezeti terhelést, és el6térbe helyezziik az
Ujrahasznositasi, Ujrafelhasznalasi lehet8ségeket. A
hulladékkezelés nem csupan megfelelés a jogszabalyi
eléirasoknak, hanem a fenntarthaté mdkodés és a
kornyezettudatos vallalati kultdra alapja is.

Irodai gyakorlatok

Az irodai hulladékkezelés vallalatunk hulladékcsokkentési
stratégiajanak egyik 8 pillére. Célunk az irodai hulladék
csokkentése, valamint a szelektiv hulladékgydijtés kovetkezetes
fenntartasa. Munkatarsaink tudatos mindennapi dontései -
példaul az étkezéshez hasznalt, Ujrahasznosithatdé anyagok
elényben részesitése - jelentésen hozzajarulnak a céljaink
eléréséhez. Az irodaban keletkezett hulladék mennyisége nagyban
fligg az irodai létszamtdl is, de ennek mennyisége nem
szamottevd.

Fenntarthatdésagi Jelentés 2024

A szelektiv hulladékgydjtés soran 2024-ben a mlianyag és
papair hulladékot kilon gydjtottik (2025-ben kilon kezeljik a
mUanyag palackokat a betétdijas rendszer bevezetése 6ta).

IT partnereinkkel egyuttm(kodve informatikai eszkozeinket
folyamatosan karbantartjuk és fejlesztjuk, ezzel
meghosszabbitva azok élettartamat és csokkentve az
elektronikai hulladék keletkezését. A berendezéseket csak akkor
vonjuk ki a hasznalatbdl, amikor azok mar teljesen
elhasznalédtak vagy nem javithaték. Az elhasznalt eszkozoket
raktarunkban gy(jtjuk, majd, amikor nagyobb mennyiség
osszegylilik, azokat hivatalos elektromos hulladékatvevd pontra
adjuk le, biztositva ezzel a szabalyos és kornyezetkiméld
kezelést. Ezzel a gyakorlattal hozzajarulunk a felel6s
er6forras-felhasznalashoz é€s a korforgasos gazdasagi elvek
megvaldsitasahoz.

Ezen tul kiemelt figyelmet forditunk a papiralapud folyamatok
csokkentésére és a digitalizacié elémozditasara. A
papirfelhasznalas mérséklése nemcsak a hulladékmennyiséget
csokkenti, hanem a hatékonysdagot is noveli.
Papirfelhasznalasunk 2024-ben minimalissa valt: kizardlag a
tobboldalu alairast igényl6 dokumentumok és tervek esetében
torténik papir alapon az adminisztracié, minden egyéb esetben
digitalis Ugyintézés torténik.

i
\
\

A )
i Epiileigépészeti kivitelezés 2.000 m” felett.
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Korforgasos gazdasag

Ellatasi lanc, kivitelezési feladatok

Célunk, hogy a mindennapi mikodés soran a lehet6 legkisebb
okoldgiai labnyommal miikodjlink, és ezzel példat mutassunk a
fenntarthaté irodai gyakorlatok terén partnereink szamara is. Az
irodai hulladéktermelés minimalizalasa mellett kiemelt figyelmet
forditunk ellatasi lancunk hulladékkezelési gyakorlataira is.

2024-ben elkészitettiik ellatasi lancunk
hulladéktérképét (Waste Map), kiemelt figyelmet
forditva a hulladékok keletkezésének forrasaira.

Korforgasos gyakorlatokat a termékek és csomagolasaik

tekintetében is bevezettink.

1. A megmaradt anyagok, eszk6zok esetében minden Ujra
eladhatd terméket visszaruztatunk a beszallitoknak, illetve az
Ujra felhasznalhaté anyagokat elraktarozzuk és késébb mas
projekthelyszinen is hasznositjuk.

2. A csomagolasként érkezett raklapokat majd’ teljes mértékben,
illetve a dobozok egy részét is folyamatos raktarozasi
feladatokra fel tudjuk hasznalni.

A felel8s anyag- és hulladékgazdalkodas érdekében tovabbra is
uzemeltetjuk ISO 14001 Kornyezetkozpontd Iranyitasi
Rendszerunket, amelynek éves auditja 2024-ben is megtortént,
ideértve beszallitéink kornyezeti szempontu értékelését is.

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Hulladéktipus

ENSI kézponti iroda Altalanos irodai hulladék
Elektronikai hulladék
Projekthelyszinek Csomagolasi hulladék
Fémhulladék
Szigetelési hulladék

Higitok, festékek,
ragasztok iires flakonjai

Bontasi hulladék

Megmaradt anyagok

Veszélyes hulladék?*

(Részben)

-

D IEINST

:};V Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 m?’ felett.
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Kezelés modja az ellatasi lancban,
az ENSI vagy Megrendeldi altal

Szelektiv gy(jtés

Gydjtés és atadas hivatalos atvevd pontokon
Ujrafelhasznalas (raklapok és dobozok)

Gydjtés és atadas hivatalos atvevd pontokon

Elszallittatas harmadik féllel

Elszallittatas harmadik féllel

Szelektiv gy(jtés lehet8ség szerint,
egyuttmikodve a Megrendel6kkel

Visszaruztatas beszallitékhoz, raktarozas, helyreallitas,
Ujrahasznositas

* Veszélyes hulladékok az irodaban nem keletkeznek. A veszélyes hulladékok kezelése a projekteken az ENSI Kft. szerz6déses kotelezettségei kozé

tartozik. Mivel az irodaban szelektiv hulladékgy(ijtés torténik, kommunalis hulladékunk lerakéba csak minimalis mennyiségben kerdl.



Kornyezet A/ T
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Periferikus kornyezeti teruletek coovonceiee

A |eveg6’ a VI’Z éS a talaj Tovabb3, a teljes kivett vizmennyiség felhasznalasra is kerdlt,
tehat vizkivételink megegyezik vizfogyasztasunkkal, és a
szennyezese es blOloglal vizkibocsatas sem tortént (pl. természetes vizekbe vagy

kozcsatornaba). Vallalatunk vizfogyasztasa - bar némileg
novekedett az elmult évben - a kozponti iroddban még mindig
alacsonynak tekinthetd, és a m(ikodés soran nem keletkezik
jelent8s szennyvizkibocsatas. Ennek koszonhet6en az ENSI
kornyezeti kockazata a vizellatas tertletén tovabbra is minimalis.

sokféleseg

Az ENSI tevékenysége soran szennyezd anyag sem a vizbe, sem
a talajba, sem a levegébe nem kerul (az el6z6ekben ismertetett
UHG-kibocsétason tdl). Olyan teriiletet, amely bioldgiai
sokféleség szempontjabdl érzékeny teruleten vagy annak

Ugyanakkor, mivel a viz értékes természeti er6forras, a
vizfogyasztas nyomon kovetése tovabbra is kiemelt célunk, ezért

kozelében helyezkedik el, az ENSI nem tulajdonol, bérel vagy a vonatkoz6 adatok a kérnyezeti jelentés részét képezik.

kezel. A projektek soran keletkez6 veszélyes hulladékok
szabalyszer( kezelése, artalmatlanitasa, elszallitasa érdekében
az ENSI aktivan egyuttmkodik alvallalkozdival és
hulladékgazdalkoddkkal.

Vizfelhasznalas

A vizfelhasznalas és a szennyvizkibocsatas tovabbra is
periférikus tertilet az ENSI tevékenységében. A vizkivétel
esetlunkben (is) csak a kozluzemi haldzatbdl kivett, megvasarolt
vizmennyiségre vonatkozik, az egyéb forrasbdl, példaul sajat
kutbdl vagy természetes vizekbdl torténd vizkivétel az ENSI
szamara nem relevans.

Fenntarthatdésagi Jelentés 2024
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Kdszontd evekenységunk Lényegesség Kornyezet Iranyitas Melléklet @

”

Epiilergipiszeni ki

Attekint:
4

Tarsadalmi pillérink két alapeleme a
munkavallaloi kapcsolatok fejlesztése, illetve a
pozitiv tarsadalmi hatasok elérése.
Munkavallaldink jélléte és szakmai fejl6dése a
tarsadalmi felel8sségvallalasunk egyik alapvetd
pillére. Folyamatosan torekszunk a biztonsagos
és egészséges munkakornyezet biztositasara, . "y N il ) , : ; . o , :
, L R Az épuletgépész képzés és az utanpotiasnevelés tovabbra is az egyik kulcsfontossagu célkitlizésunk a tarsadalmi
valamint a szakmai kivalosag és a képzés

) . j e . szegmenset érintéen. Meggydz6désunk, hogy az oktatas tamogatasa mar kozéptavon is hozzajarul a szakma
tamogatasara. Intézkedéseink célja, hogy az

Sk <ban doldozdk k toncid e presztizsének noveléséhez és kozvetett mdédon pozitiv hatassal lehet az ENSI mikodésére is. Emellett a
értéklancunkban dolgozdk kompetenciai . . . .= , . E -
oilédionck. motivalt gk 4 . « és aktf . munkavallaléink képzése is prioritast élvez, hiszen dolgozéink szakmai fejl6dése az ENSI szakmai elismertségét is
ejlédjenek, motivaltak maradjanak, és aktivan .' l A 3 N ] ] R 1 R
e aE T esestele ENS Tt I\,l noveli. 2024-ben elinditottuk uj e-learning rendszeriinket a bels6 képzések szervezésére, és 293
miikodéséhez. épiiletgépészt ismertiink el az Epliletgépész Szimbdlum Alapitvany keretében.

TISTTESSEGES

) _ 5 ) MUNKA ES GAZDASAGI

Tarsadalmi hatasok esetében tudatosan w
foglalkozunk a tarsadalmi felel8sségvallalas és ‘I'

szponzoracio, a fogyasztdi kapcsolatok és a
szakmai kozosségek tamogatasanak
teruletével, annak érdekében, hogy el8segitsuk
a helyi és szélesebb tarsadalmi kdzosségek A munkavallaléi biztonsag megteremtése tovabbra is kulcsfontossagu terulet.
fejl6dését. CSR kezdeményezéseink nemcsak (A
rovid tavon hatnak érintettjeink kornyezetére, | Fontos eredmény, hogy a 2024-es évben sem tortént sulyos munkavallaloi baleset az ENSI éltal
hanem hozzajarulnak a hosszu tavu

iranyitott dolgozok és vallalkozok esetében.

kapcsolatok és bizalom kialakitasahoz is az
épit6iparban.

Fenntarthatésagi Jelentés 2024 40




Koszonto

Lényegesség Kornyezet

VSME teriilet Kategoria Leiras
Sajat munkaeré Gyakorlat Folyamatos munkavédelmi fejlesztések a mar
meglévé rendszerelemekre épitve
Munkavallaloi jogok védelme
Hatékonysagnovelés a képzések éltal, ESG és
fenntarthatésag témaju belsé képzések elinditasa
Az alkalmazottak tdjékoztatasa a jelentds szervezeti
valtozasokrol
Politika Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi
Rendszer
Egyéb jovobeli Uj teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa és bevezetése
kezdeményezés
Szakmai fejl6dés tovabbi elésegitése (Munkavallalok kuls
képzéseken vald részvételének tamogatasa; Vezetdi és
munkavallaloi tréning valtozas és kommunikacié témaban)
Munkavallalék Jovébeli Munkavédelmi workshop egyuttm(ikodé vallalatokkal
az értéklancban kezdeményezés

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Melléklet

Iranyitas

j ; Epiiletgépészeti k

2024-es statusz Tovabbi célkitlizés

Teljesult KPI: 0 munkavégzéssel osszefuggd sulyos sérulés/év fenntartasa  KPI-ok tovabbi fenntartasa

Teljestlt KPI: 0 munkavallaléi panasz/év a nem megfelel§ juttatasok vagy
jogsértések miatt

Teljesult KPI: min. 1 6ra szervezett képzés minden munkavallalé szamara,
min. 1 db digitalis tananyag vagy workshop/év, ESG témaban

Tajékoztatas a funkciondlis vezetdk altal

A rendszer folyamatos miikodtetése
Sikeres ISO45001 audit

Tervezett Nem relevans

Tervezett

Alvallalkozok kockazatmenedzsment gyakorlatainak felmérése 2024-ben Nem relevans




Koszont6 29 Lényegesség Kornyezet

Iranyitas Melléklet @ E

Epiiletgopiszedi |

VSME teriilet Kategoria Leiras 2024-es statusz Tovabbi célkitiizés
Erintett Gyakorlat Epliletgépészet szakma hazai fejl6désének tdmogatésa Teljestilt KPI: Epiiletgépész Szimbdlum Alapitvany tdmogatésa 2024-ben Meglévé gyakorlatok tovabbi fenntartasa
kozoésségek is

CSR akciok 2024-ben is bekapcsolddas a mérnok oktatasba (Budapesti Mlszaki és

Gazdasagtudomanyi Egyetem, Debreceni Egyetem)

A Mosoly Alapitvany, az Orszagos Ment6szolgalat és a Vakok Intézetének  Tarsadalmi kezdeményezések tovabbi

tdmogatasa két éven keresztul (2023-2024) tdmogatasa
Egyéb jovobeli Tarsadalmi innovaciés lehet6ségek keresése a fenntarthatd Tervezett Nem relevans
kezdeményezés varosok és kozosségek teruletén, 1 db tudasmegosztasi
projektben valé részvétel 4 éven belul (2027-ig)
Fogyasztok és Gyakorlat Min8ségbiztositas: ISO9001 rendszer mikodtetése, Teljesult KPI: 0 hatésagi buntetés vagy figyelmeztetés egészségi vagy KPI fenntartasa, a rendszer folyamatos
végfelhasznalok szolgaltatasportfélio értékelése egészségi és biztonsagi biztonsagi probléma miatt m(kodtetése
szempontbdl
Politika Adatkezelés jogszabalyoknak megfelel6 szabalyozasa Adatvédelmi Szabalyzat érvényesitése IT biztonsagi architektura fejlesztése

Fenntarthatésagi Jelentés 2024



Tarsadalom

Munkavallaloi kapcsolatok

Munkavallaléink - Altalanos
jellemzok

Az ENSI Kft. munkavallaléi |étszama 2024-ben 25%-kal, 12 f6rél 15
fére nétt. A fluktuacié a szervezetben igen alacsonynak mondhaté,
mindossze 6,6% (a prébaidd alatti tavozast is figyelembe véve is
csak 13%). Az értéklancban dolgozé munkavallalék kozé és az
ENSI iranyitasa ala tartoznak a projekthelyszineken egyes
partnervallalatok és alvallalkozék dolgozdi is.

A 2024-es projektek soran 370-450 szerel6 munkajat
felligyelte az ENSI, rendszeres jelleggel pedig - a
kivitelezések soran - 119 dolgozét iranyitott.

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Hatarozatlan munkaido

Hatarozott munkaido

Teljes munkaidé

Részmunkaido

Osszesen FTE

Ebbol férfi

Ebb6l n6

Ebbodl egyéb / nem nyilatkozik

Kollektiv szerzodés ala tartozo
munkavallalok

Alkalmazottak szama
(2024, atlag)

13,1 6

13,1 6

13,116

352 %

64,8 %

[GRI 2-7] [GRI 2-8] [GRI 202-1] [GRI 401] [GRI 2-19] [GRI 2-20]
[VSME B8] [VSME B10] [VSME C5]




ENST

E piiletgépészeti kivitelezés 2.000 m’ felett.

[GRI 2-7] [GRI 2-8] [GRI 202-1] [GRI 401] [GRI 402] [GRI 404]

Munkavallaloi kapcsolatok G405 {61219 [GRI 220 [VSME 88 VSV B

2024-es gyakorlataink a munkavallaléi kapcsolatok fejlesztése érdekében:

Tajékoztatas és visszajelzés
Torekszlink arra, hogy a szervezeti egységeink vezetdi azonos mddon és

Javadalmazas hasonlé gyakorisaggal, rendszeresen egyeztessenek az alsébb szint(
'!"r//_ﬂ_ﬂ\" /" Munkavallaléink javadalmazasa tekintetében folyamatos figyelmet 1 fes munkavéllaldkkal a folyamatban 1évé ligyekrél és a teljesitményiik fejlesztési
f/gx—:—-%/ forditunk a méltanyossagra, azaz évente keresetkiegyenlitések torténnek a lehetSségeirdl. Azokrol a szervezeti valtozasokrol, amelyek az adott szervezeti

régebb éta nalunk dolgozé kollégak esetében, ha azonos pozicidra egy Uj
belépdt magasabb bérezéssel veszunk fel - igy tettink 2024-ben is.

egység munkavallaléinak napi munkajat érintik, értesitik a funkcionadlis vezetdk
a beosztottakat. A rendszeres kapcsolattartas része az elvégzett munkara
torténd egyéni visszajelzés is. Az éves teljesitményértékelés eredményét a

kozvetlen vezet6 véleménye, javaslata alapjan az Ugyvezet6 hatarozza meg.

S | A . Egyenld lehet6ségek
Kiegészito juttatasok i . . LW o
, : . . , -y . L Javadalmazasi rendszerunk megfelel a jogszabalyi el6irasoknak, és minden
J Tovabbra is fenntartjuk minden munkatarsunk szamara az életbiztositast.

- . R N J , munkavallalénk a minimalbérnél magasabb bért kap. Nincs azonos poziciéban
Ez hozzajarul munkatarsaink hosszu tavu biztonsagérzetéhez és anyagi

dolgozd né és férfi, igy a bérkilonbség kérdése nem relevans.
A javadalmazasi rendszerrel kapcsolatos dontések az Ugyvezetd hataskorébe
tartoznak.

védelméhez. Az életbiztositas fenntartasaval szeretnénk erdsiteni a
munkavallaloi j6létet és a vallalaton belli stabilitast.

Fenntarthatésagi Jelentés 2024




Tarsadalom

Munkavallaloi kapcsolatok

Szakmai kivalosag és kéepzések

Munkavallaloink tovabbképzése fenntarthatésagi stratégiank
kozponti eleme 2023 éta. ESG Stratégiank publikalasa utan
kozvetlenul, mar 2023-ban bevezet6 ESG oktatasi anyagot
készitettink munkavallaléink szamara, amelyet vallalati e-learning
fellletinkon osztottunk meg veliik. 2024-ben folytattuk és
2025-ben tovabb folytatjuk az ESG témaju képzések készitéseét.
Természetesen munkavallaléinkat nemcsak az ESG-hez kothetd
tudas megszerzésében, hanem a sajat szakteruletikon torténd
tovabbi er8sodésében is tamogatjuk.

Munkavallaloink szakmai fejlédésének f6
eszkoze e-learning rendszeriink, amelyet o |
2024-ben vezettiink be.

2024-ben munkavallaléink a digitalizalt alapveté munkatarsi
képzésben, tovabba munkavédelmi, ISO, épitési adminisztraciés
oktatasok és feladat-specifikus betanitasi folyamatokban vettek
részt, poziciéjuk szakmai elvarasaihoz illeszked6en. 2024-ben
atlagosan 2,4 érat toltottek munkavallaléink képzéssel, nemek
és besorolas szerint nem volt szignifikans kilonbség a
képzéssel toltott 6rak szamaban.

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Foglalkozas-egészségugy

Munkavédelmi tevékenységunk alapjat a MEBIR (Munkahelyi
Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszer) képezi,
amely biztositja, hogy a munkavégzés minden terlletén
megfeleljink a vonatkozd jogszabalyoknak és a legmagasabb
biztonsagi kovetelményeknek.

A rendszer hatékonysagat és mikodését rendszeresen
felllvizsgaljuk, annak érdekében, hogy a munkavédelmi kultira
szerves részét képezze a véllalat mindennapi mikodésének. A
2024-es év végén az ENSI sikeresen teljesitette az ISO 45001
szabvany szerinti tanusité auditot, amely djfent megerd@sitette
elkotelezettséglinket a munkavédelem irant.

A tandusitas igazolja, hogy vallalatunk munkavédelmi rendszere
atlathatd, szabalyozott és folyamatos fejlesztés alatt 4ll,
biztositva ezzel a munkatdarsak, partnerek és tgyfelek
biztonsagat minden projekt soran.

Munkavédelmi rendszertnket folyamatosan fejlesztjuk, a
tapasztalatokat és a jogszabalyi valtozasokat rendszeresen
beépitjik a gyakorlatba

Sulyos sérulés vagy megbetegedés az ENSI altal iranyitott
dolgozdk esetében 2024-ben sem tortént.

Minden projekt esetében ellendrizzik a szukséges
munkavédelmi dokumentacidkat, valamint partnereink
gyakorlatat, megfelelését és elGirasait is figyelemmel kisérjuk. A
kivitelezési helyszineken kijelolt munkavédelmi felel8sok
felugyelik a szabalyok betartasat €s a biztonsagos
munkavégzést.

Ezzel a megkozelitéssel célunk, hogy a munkavédelem ne
csupan kotelezettség, hanem vallalati érték legyen, amely
hozzajarul a biztonsagos és fenntarthaté mikodéshez.

FEINST

ffpiifefgépésnw kivitelezés 2.000 m’ felett.

[GRI 403] [GRI 404]
[VSME B9] [VSME B10]



Tarsadalom

FEINST

E piiletgépészeti kivitelezés 2.000 m’ felett.

[GRI 2-28] [GRI 203-1] [GRI 413] [GRI 416] [GRI 417]

Tarsadalmi hatasok

Fogyasztoi kapcsolatok

Az ENSI altalanos Uzleti stratégidjanak kulcseleme
szolgaltatasaink magas mindségének biztositasa és a
fogyasztoi elégedettség biztositasa. Ennek érdekében nagy
hangsulyt fektetink a min8ségbiztositasra, amelyet az ISO9001
rendszer m(kodtetésével végzlink. Szakértelmink és
min&ségbiztositasi rendszeriinknek koszonhetéen 2024-ben
sem kaptunk figyelmeztetést, sem buntetést barmilyen
egészségugyi vagy biztonsagi problémaval osszeflggésben.

Szakértelmiink és minéségbiztositasi
rendszeriinknek koszonhetéen 2024-ben sem
kaptunk figyelmeztetést, sem biintetést
barmilyen egészségiigyi vagy biztonsagi
problémaval 6sszefiiggésben.

Ugyfeleink hiteles és transzparens téjékoztatésa a
fenntarthatébb opcidkrdl, az altalunk telepitett rendszerek
teljesitményérdl szamunkra magatol érted6dé feladat, ebbdl
kifolydlag a marketing és cimkézés teruletén sem kaptunk
panaszt, figyelmeztetést vagy blntetést 2024-ben.
Ugyfeleink és partnereink adatait a hatalyos jogszabélyi
elvarasoknak és Adatvédelmi Szabalyzatunknak megfelelen
kezeljuk, adatvédelmi incidens 2024-ben sem tortént.

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Tarsadalmi felelosségvallalas,
kozosségek tamogatasa

A tarsadalmi felel6sségvallalas tekintetében tovabbra is a 6
prioritast az ESG stratégiank keretében meghatarozott célunk
jelenti, ami alapjan tdmogatjuk a mérnoki szakma fejl6dését,
kulonos tekintettel az épuletgépészet tarsadalmi szerepének és
hatasanak erdsitése érdekében. Elkotelezettek vagyunk a hazai
mérnoki képzés tamogatasa mellett is. Hasonléan a korabbi évek
gyakorlatdhoz, 2024-ben is bekapcsolddtunk a mérnok oktatasba
a Budapesti Muszaki es Gazdasagtudomanyi Egyetemen és a
Debreceni Egyetemen is (pro bono).

2023-ban és 2024-ben is tdmogattuk az alabbi
tarsadalmi kuldetést betolt6 szervezeteket:

* Mosoly Alapitvany,

» Orszagos Ment8szolgalat,

« Vakok Intézete

Az épuletgépészet hazai fejl6dését és elismertségét
a kovetkez8képp segitettik el6:

« Tovébbra is aktivan tdmogatjuk az Epliletgépész

Szimbdlum Alapitvanyt, amely a szakma
presztizsének novelését és a szakmai kozosség
tagjainak 0sszekapcsolasat szolgalja. 2024-ben
293 db jelképes kit(iz6 atadasara kerult sor.

Az éplletgépészet értékeinek és a szakmai
kozosségen tuli lathatosaganak erésitése céljabdl
- tdmogatjuk az Epiiletgépészet Evkonyve
megjelenését is, illetve emellett szamos
kilonboz6 szakmai versenyt vagy oktatasi
programot.

2024-ben is az ENSI volt az Orszagos Magyar
Eplletgépész Napok Szakmai F6tamogatdja

él :1 W

"
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Epiiletgépészeti kivitelezds 2.000 m” felert.

[GRI 3-3]
[VSME B2] [VSME C2]
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A felel8s és atlathaté vallalatiranyitas alapvet6
feltétele a fenntarthatdé mikodésnek és a
hosszu tavu értékteremtésnek.

A felel6s és modern véllalatirdnyitas célja, hogy
A 2024-es évben az ESG alapvetd fogalmait minden munkavallalénk megismerte (kérdéiv altali bevonas, illetve
alapvet6 oktatdsi anyag altal). Célunk az ESG oktatassal, hogy érthet8bbé tegylk az ESG célokat a dolgozdink
szamara és ezaltal kozelebb keruljenek, valamint érdekeltek legyenek a célok elérésében.

a dontéshozatali folyamatok vilagos,
szamonkérhetd és etikus elvek mentén
szervezddjenek, el8segitve ezzel a partnerek,
munkavallalok és egyéb érintettek bizalmat.

Sem incidens, sem biintetés nem tortént a felel8s véllalatiranyitas teriletén, ideértve a
Ennek érdekében a véllalat olyan iranyitasi

diszkriminaciémentességet, az anti-korrupciot és a transzparens adézast is.
rendszereket alakitott ki, amelyek tdmogatjak

az informacidk atlathatd kezelését, a

teljesitmény novelését valamint a stratégiai

L
) ) ’ _ Ny | . Muumsmmsl / [ - ;
célok és a tarsadalmi felelGsségvallalas kozotti w ‘ -
. il ¥ BN
egyensuly megteremtését. ‘ ' §

2024-ben bevezettiik Integralt ESG Monitoring Rendszeriinket, amely tovébbra is
adatgy(jtésunk alapja. A rendszeres jelentéstételt a jov8ben is célunk fenntartani, figgetlendl a
valtozo, jelenleg is még csak alakuld szabalyozdi kornyezettdl.

Fenntarthatésagi Jelentés 2024 - | =3 e
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VSME teriilet Kategoria Leiras
Uzleti etika Gyakorlat Integralt ESG Monitoring Rendszer
Zéré tolerancia a korrupcio tertletén
Jogszabalyoknak megfeleld addzas, kilsé és belsd kontroll az
addzasi terlleten, informaciokérés a hatdésagtoél a jogkovetd
magatartas érdekében
Méltanyos kereskedelmi gyakorlatok, altalanos pénzugyi
attekinthet6ség
Politika Etikai Kodex
Egyéb jovébeli Jelenlegi is kovetett felel8s iranyitasi gyakorlatok
kezdeményezés formalizalasa, szabalyzatok készitése
L1 PN

Fenntarthatésagi Jelentées 2024

2024-es statusz

2024-ben megtortént a bevezetés

Teljestlt KPI: 0 db korrupcids vagy korrupcié-gyanus eset 2024-ban

Teljesult KPI: 0 db hatésdagi figyelmeztetés vagy bintetés 2024-ban

2024-ben is fenntartott stabil partneri kapcsolatok, illetve folyamatosan
mUikodtetett belsé és kilsd ellendrzési mechanizmusok (pl. konyvvizsgald)

2024-ben az Etikai Kédex mddositasra, bovitésre kertlt

Tervezett

IENS1T

Epiiletgopészeti kivitelezos 2,000 m” feler.

[VSME B2] [VSME C2]

Tovabbi célkitiizés

A rendszer finomhangolasa, igazitasa a
valtozo szabaly020| kornyezethez

—_— - e

KPI- ok fenntartasa

A meglévd gyakorlatok fenntartasa

Etikai Kodex érvényesitése a
tovabbiakban is

Nem relevans
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LY Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 m’ felett.

[GRI 2-9] [GRI 2-10] [GRI 2-11] [GRI 2-17]

Felelos dontések, transzparens mechanizmusok VME V] VS G

Iranyitasi struktura ENSI Ellatasi lanc

Vallalatunkban az Ugyvezet6 felel a legfels6bb szintli vezetéséért,
ideértve kulonosen a stratégiai dontéseket és a funkcionalis vezetdk
kijelolését. Az Ugyvezetd munkajat 2023 6ta egy ESG Munkacsoport
segiti, amely negyedévente Ulésezik és keresztfunkcionalis jelleggel négy
funkciondlis vezetét is integral. Ok a napi miikddés sordn a pénziigy és

Ugyvezeto

kontrolling, az emberi er6forrasok, a beszerzés és a projektmenedzsment
tertleteken iranyitjak az alkalmazottak munkajat. Az ESG Munkacsoport

tagjai egylttesen holisztikus tudéssal rendelkeznek a fenntarthatéségi ESG Munkacsoport

kérdések bels6 megvitatasahoz. Mivel az ENSI ez épuletgépészeti Partnere’k, beszélh’ték,
ertéklanc kozponti szerepldje és fenntarthatésagi hatasait elsésorban ESG Munkcsoport tagjai- < ESG Munkcsoport Vezet6 alvallalkozok
projektjei soran, szamos partnerkapcsolaton keresztul fejti ki, az ESG Egyéb részlegek vezetdi - Beszerzési Vezetd

Munkacsoport vezetdje egyben a beszerzési terllet vezetdje.

A nemek sokszinliségének aranya az iranyité testiiletben

Szervezetlunk és dontéshozatali mechanizmusaink alapelvei kozott - a
szabdlyozas (Etikai Kédex) és a kovetett gyakorlatok alapjan is - szerepel
az egyenld foglalkoztatasi és karrierfejlesztési lehetéségek biztositasa és
a diszkriminacié-mentésség. A négy f8s vezet6i csapatunkban két ndi
vezet( foglal helyet, akik bérezésében sincs kulonbség a férfi vezetk
bérezéséhez képest.

Beosztottak

Fenntarthatdésagi Jelentés 2024



Felelos dontesek, transzparens mechanizmusok

Emberi jogi politikak, folyamatok és incidensek

A felel6s tarsasagiranyitasi mechanizmusokat, beleértve az
Kodex szabalyozza. A jelentéstételi id8szakban jogszabaly-
sértésbdl eredd buntetés, birsag vagy egyéb szankcié 2024-ben
sem tortént. A 2023-ban elfogadott Etikai Kédex felllvizsgalata
megkezdddott, annak érdekében, hogy a panaszbejelentési
rendszer m(ikodése tovabb er8sodjon és még hatékonyabba
valjon. Jelenleg is a kordbbi években bevezetett gyakorlat van
érvényben, ami alapjan a szervezeten belll felmerild kritikus
kérdéseket vagy a felel6s Uzleti magatartast érint6 aggalyaikat a
munkatarsak egy panasztételi Grlapon keresztul vagy a kozvetlen
felettesuk felé kommunikalhatjak. Terveink kozott szerepel egy
olyan Uj panasztételi csatorna kialakitdsa, amelybdl kozvetlenil a
HR osztaly munkatarsaihoz kerulnek a bejelentések.

2024-ben bdvitettuk Etikai Kodexunket, amely minden
munkavallalé alap munkatarsi képzésének részét képezi. Etikai
Koédexunk kiterjed a gyerekmunka, kényszermunka és
emberkereskedelem témakoreire is. Ennek megfeleléen elitéljuk a
kizsakmanyolasanak minden formajat; nem végeztetink sem
kényszer-, sem rabszolga-, sem gyermekmunkat.

Ezt az alapelvet nemcsak sajat szervezetlinkre, de egész ellatasi
lancunkra nézve érvényesitjuk: ellatasi lancunkon belul is
torekszink minden ilyen tevékenység megakadalyozasara, ilyen
tevékenységet egyetlen partnertinktdl sem fogadunk el. A
foglalkoztatas teruletén mindenkinek egyenl6 esélyeket
biztositunk és elitélink minden diszkriminaciora vonatkozo
gyakorlatot. Az Etikai Kédexunk kiterjed a balesetmegel&6zés
fontossagara is: toreksziink a minél biztonsadgosabb és
egészségesebb munkakorulményeket biztositasara és
dolgozdink biztonsdgos munkavégzésének garantalasara. A
munkakorilmények ellendrzése tovabbra is rendszeresen, és
szukség esetén a kiigazitd intézkedéseket azonnal megtesszuk.

A diszkriminacids és egyéb emberi jogi vagy felelds
foglalkoztatassal kapcsolatos incidens 2024-ben sem
tortént. Nincs tudomasunk olyan incidensrél sem,
amely az értéklancban dolgozékat, helyi
kozosségeket, fogyasztokat vagy vég-

felhasznalokat érintett volna.

Felel6s vallalatiranyitasi gyakorlataink kiterjednek a méltanyos
kereskedelmi gyakorlatokra, igy a stabil partnerkapcsolatok
fenntartasara és a transzparens, jogszabalyoknak megfeleld
addzasra is.

A jogkovet6 magatartas érdekében rendszeresen kérink
informaciot a hatdsagtdl, illetve kilsd addszakértbket

és konyvvizsgaldt is alkalmazunk. 2024-ben sem kaptunk
figyelmeztetést vagy blntetést adézasi probléma miatt.

Egyes agazatokbdl szarmazo bevételek és kizaras az EU
referencia-benchmarkokbdl

Az ENSI nem végez az uzleti etika szempontjabdl problémas
tevékenységeket (pl. fegyvergyartas; dohanytermesztés és
-eléallitas; fosszilis tlizel6anyag banyaszata, kitermelése,
mez8gazdasdgi vegyszergyartas).

Korrupcio és vesztegetés miatt kiszabott itéletek és
birsagok

Tovabbra is zér¢ toleranciat alkalmazunk a korrupcio teruletén,
a zéro tolerancia kiterjed az anyagbeszerzésekre és az
alvallalkozok megbizasara is. A vezet6ség és az alkalmazottak
100%-a megismerte az ENSI korrupcidellenes alapelveit,
intézkedéseit és eljarasait, az Etikai Kddex keretében.

A véllalat magatartasi kodexének el6irasait, illetve a
korrupcibellenes és vesztegetésellenes torvényeket az ENSI
munkavallaloi betartottak, korrupcids eset 2024-ben sem
tortént.




Felelos dontések, transzparens mechanizmusok

Felelos beszerzésiink pillérei

Beszerzési
stratégia

Helyi beszerzés,
helyi
alvallalkozok
preferalasa

Strukturalt
értékelés

Min&ség-
biztositasi
rendszer
mikodtetése

Operativ
monitoring

Transzparens
kommunikacio,
megbizhatd
szallitas/
szolgaltatas,
Uzleti etika és ESG
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Felelos berszerzés

Felel6s beszerzési gyakorlatunk harom pillérre épul.
1. pillér

Az elsd pillér a helyi beszerzés preferalasa, amely két médon
nyilvanul meg. Egyrészrél minden Magyarorszagon is elérhetd
épuletgépészeti alkatrészt, anyagot, eszkozt hazai beszallitétdl
és markaképviseleti partnertdl szerzink be. Kulfoldi beszerzés
igy csak kivételes esetben torténik, amikor az tgyféligények
kielégitése érdekében - amelyek a kornyezeti
fenntarthatésaghoz is kapcsolédhatnak - valamilyen specialis,
hazai forgalmazonal nem elérhet6 terméket kell beszereznunk.

Masrészrél az ENSI szamara fontos a helyi alvallalkozék
bevondsa az orszag kilonbozé pontjain megvaldsuld
projektjeinknél. E gyakorlatunk kornyezeti szempontbdl
csokkenti a Scope 3 kibocsatasokat, hiszen helyi alvallalkozdink
munkavégzéséhez kevesebb utazasi célu energiafogyasztasra
van szukség, mint ingazas esetén; tarsadalmi szempontbdl pedig
bdviti az piaci lehet6ségeket az épuletgépészeti vallalkozasok
szamara, igy hatassal van a lokalis gazdasagfejlesztésre is.
2024-ben partnereink - a masodik koros beszallitékig - X %-a
magyar vallalkozas volt.

FEINST

ffp:'ifefgépészwf kivitelezés 2.000 m’ felett.

[GRI 204] [GRI 308] [GRI 414]

2. pillér

Felel6s beszerzésiink masodik pillére a formalizalt
min&ségbiztositas, mivel az ISO9001 rendszeriink auditja a
beszallitoi kapcsolatokat is érinti. E min8ségbiztositasi
rendszerben a beszalliték kornyezeti szempontbdl is értékelésre
kerulnek.

3. pillér

A harmadik pillér az Uzleti etika és a felels vallalatiranyitasi
gyakorlatok monitorizalasara épul. Csak olyan partnerekkel
dolgozunk egyutt tartésan, akik transzparensen kommunikalnak
és megbizhatdan szallitjak a szerz6désben foglalt termékeket
és szolgaltatasokat. A partnerekkel, kiillonosen az
alvallalkozékkal kialakitott, a projektek hatékony
megvaldsitasahoz elengedhetetlenul szlikséges szoros
egyuttm(ikodés révén van lehetséglink a napi munkavégzésuk
tarsadalmi és kornyezeti szempontjainak nyomon kovetésére is.
Hosszabb tavu, tobb projektre kiterjed6 lGzleti kapcsolatot csak
olyan beszallitéval tartunk fent, akik (1) tarsadalmi szempontbdl
betartjak az Etikai Kodexink kovetelményeit; (2) illetve
kornyezeti szempontbdl betartjak és betartatjak
munkavallaldikkal a felel8s hulladékgazdalkodasra vonatkozd
szerz8déses pontokat (ideértve kulonosen a veszélyes
hulladékok elkulonitését).
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ESG monitoring es kockazatkezelés

ESG Munkacsoport

Az ESG Munkacsoport felligyeli a fenntarthatésagi szempontok
érvényesulését a vallalat mikodésében, az ESG Stratégiaval
osszhangban.

A 2023-as ESG Startégidankban egyik f8 célként jeloltiik meg, hogy
a konzekvens vallalati adatgyjtés eszkozeként kialakitjuk ESG
Monitoring Rendszerlinket, GRI szabvanyok szerint. A rendszer a
2024-es évben bevezetésre kerllt, a 2025-0s évben pedig - a
szabalyozdi kornyezet valtozasait kovetve - formalddik, tovabbra is
igazodva az ENSI egyedi prioritasaihoz (pl. stratégiai iranyvonalak,
|ényeges terlletek).

A rendszerbe beépitésre kerlltek a VSME szabvanyok is, ami a
folyamatos jelentéstétellinkhoz és a jovdben varhaté EU-s, ESRS
alapu adatszolgaltatasi igények kielégitéséhez szikséges adatok
elérhet6ségéhez jelentésen hozzajarul.

Tarsadalmi és kornyezeti hatasaink nyomon
kovetésére ESG Monitoring Rendszert
bevezettiink be 2024-ben.

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Az ESG Munkacsoport operativ szakmai kérdésekben
dontéshozdi hataskorrel rendelkezik (ilyen lehet példaul
egy-egy ESG témaju bels6 képzés tartalma vagy egy folyamat
maédositasa), melyet a tagok implementalnak sajat szervezeti
egységukben. Az ESG Munkacsoport stratégiai és pénzugyi
kérdésekben javaslattételi hataskorrel rendelkezik (ilyen lehet
példaul egy beruhazasi dontés), a dontésel6készité anyagok
alapjan pedig az lUgyvezetd dont.

Hatasok, lehetoségek és
kockazatok nyomon kovetése

Az ENSI gazdasagi tevékenysége leginkabb kozvetett médon,
de jelent8s fenntarthatdsagi hatast fejt ki és hozzajarul a
fenntarthatésagi célok megvaldsitasahoz. Az altalunk végzett
projektek és szolgaltatasok révén szamos olyan beruhazas és
fejlesztés valdsul meg, amelyek el8segitik az
energiahatékonysag, a kornyezettudatos erdforras-felhasznalas
és a hosszu tavu gazdasagi stabilitas er6sodését. A
fenntarthatésagi szempontokat beépitjik mind az Uzleti
dontésekbe, mind a partnereinkkel valé egytttmikodésekbe,
igy tevékenységunk kozvetett médon tamogatja a kornyezeti és
tarsadalmi értékteremtést.

Ezzel osszhangban a vallalat m(ikodése hozzajarul tobb
Fenntarthatd Fejl6dési Célhoz is (SDG) - kulonosen a
Tisztességes munka és gazdasagi novekedés (SDG 8),
valamint a Fenntarthatd varosok és kozosségek (SDG 11) -
megvaldsulasahoz.

Tevékenységiink gazdasagi hatasa szintén
kiemelkedd, hiszen miikodésiink kozvetetten
tobb szaz csalad megélhetését biztositotta
2024-ben.

A beszallitéi lancunkban, alvallalkozoi halozatunkban és
partnereinken keresztul szamos munkahely fennmaradasat és
Uj munkalehet6ségek megteremtését tamogatjuk, ezzel is
hozzajarulva a helyi kozosségek gazdasagi stabilitdsahoz és
jolétéhez.

Az energiahatékony és kornyezettudatos épuletek iranti
novekvd kereslet jelent8s piaci lehet8séget teremt szamunkra.
Ezt a trendet er@sitik a szigorodé szabalyozdi elvarasok,
amelyek 0sztonz6en hatnak a piacra. Emellett a zold
finanszirozasi megoldasok megjelenése is versenyelényt
biztosithat a piaci szerepl6k szamara.

FEINST

priifefgépészwf kivitelezés 2.000 m’ felett.

[GRI 2-12] [GRI 2-13] [GRI 2-18]




Iranyitas

FEINST

priifefgépészwf kivitelezés 2.000 m’ felett.

[GRI 201-2] [VSME C4]

ESG monitoring és kockazatkezelés

Eghajlati kockazatok

A klimavaltozas hatasai az épitdipart, igy az épuletgépészeti
tervezést és kivitelezést is érintik. A kockazatok esetében
elsGsorban fizikai kockazatokrol beszélhetunk, jelenleg ezekre a
legérzékenyebb az értéklanc:

Szél

A projektek megvaldsitasa soran egyre gyakrabban
tapasztalhatéak az extrém idgjarasi jelenségek, kilonosen az
er8s széllokések. Ezek megnehezitik a kivitelezési munkalatokat,
fokozott figyelmet igényelnek a szervezésben, valamint a
munkabiztonsag fenntartasaban. Bar a daruzasra alkalmas
napok szama eddig nem csokkent szamottevéen, hosszu tavon
ez potencialis kockazatot jelenthet.

Eso

A széls6séges szél mellett a heves, nagy mennyiségil csapadék
is kihivast jelenthet, els6sorban a csapadékviz-elvezetd
rendszerek tulterheltsége vagy alulméretezése miatt. A
bedzasokbdl adodo karok varhatdan gyakoribba és sulyosabbé
valhatnak, ami noveli a kockazatokat. A nyilt arkos cséfektetési
munkak esetében a nagyobb esézések szintén komoly problémat
okozhatnak.

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Extrém hémérséklet

Az extrém id6jarasi korulmények hosszabb tavon az
épuletgépészeti rendszerek teljesitményére is hatassal lehetnek.
Kulonosen a hitéstechnoldgia teruletén valészindsithetd, hogy a
jovBben nagyobb teljesitmény, ezaltal magasabb
energiafogyasztasu berendezések beépitése valhat szukségessé..

Hosszabb idétavon kockazatok az alapanyag-ellatas terén
felmerllhetnek, azonban a jelenlegi kornyezeti hatasok még nem
okoznak érzékelhetd problémat az alapanyag-beszerzésben.
Ugyanakkor a jov6ben kockazatot jelenthet a nyersanyagok
korlatozott elérhet8sége, valamint az ebbdl fakadd aremelkedés.

A fenntarthatobb eszkozokre, alapanyagokra valo atallas esetében
az intézményi szempontokra is érdemes odafigyelni, melyek
osztonozhetik, de akar hatraltathatjak is.

Az Uj, szigorodé szabalyozasi kovetelmények (példaul a ,zold”
mindsitések terén) transzparensebbé tehetik a beszerzési
folyamatokat. Ezek ugyan adminisztrativ terhet jelentenek a gyarté
vallalatok szamara, tényleges fennakadasok azonban eddig emiatt
sem fordultak eld.

Az éghajlatvaltozashoz val6 alkalmazkodasunk
eszkozrendszere

1. Stratégiai kockazatelemzés
-als

ESG Stratégiank 2030-ig kijelolte azokat az iranyokat, amelyeket kovetve
uzleti teljesitményunket a tarsadalmi és a kornyezeti szempontok figyelembe
vételével novelhetjlk, illetve csokkenthetjik ESG kockazatainkat.

2. Kiilso koc!ézatok elemzése

Evente egyszer tagabb kornyezeti-tdrsadalmi-gazdasagi kontextusban
értékeljuk Uzleti és ESG teljesitménylnket, illetve a teljesitményt befolyasold,
szervezeten kivuli fenntarthatésagi Ugyeket, amelyekrdl jelentést készitlnk.

(U
3. Operativ kockézatomése

ESG Munkacsoportunk rendszeresen értékeli a fenntarthatéséagi
kockazatokat a napi ugyek szintjén, ideértve példaul a beszallité kapcsolatok
fejlesztését, menedzselését.
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GRI indeXx

Azonosito

GRI 21
Szervezeti adatok

GRI 2-2
A jelentes hatalya ala tartozé enititasok

GRI 2-3
Beszamolasi id6szak, gyakorisag és
kapcsolattartas

GRI 2-4
Az informaciok Ujrakozlése, Ujrafogalmazasa

GRI 2-5
Kulsé mindsités

GRI 2-6
Tevékenységek, értéklanc és egyéb uzleti
kapcsolatok

GRI 2-7
Alkalmazottak

GRI 2-8
Azon dolgozék, akik nem allnak a vallalat
alkalmazasaban

* Amennyiben egy terulet nem relevans vagy nem érhetd el megbizhat6 adat, a cellaban

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Oldalszam
2

43

43

Fejezet cime

Altaldnos kozzétételek

Altaldnos kozzétételek

Altalédnos kozzétételek

Kuldetéslnk, munkaink
és eredményeink

Munkavallaloi
kapcsolatok

Munkavallaloi
kapcsolatok

talalhato.

Melléklet

Azonosito

GRI 2-9
Iranyitasi struktdra és osszetétel

GRI 2-10
A legfelsdbb iranyito testllet jelolése és
kivalasztasa

GRI 2-11
A legfelsdbb iranyito testulet elnoke

GRI 2-12
A legfels6bb iranyité testulet szerepe a hatasok
kezelésének felugyeletében

GRI 2-13
FelsovezetGi felelosseg a hatasok kezelésének
fellgyeletében

GRI 2-14
A legmagasabb szint( iranyité testilet szerepe a
fenntarthatésagi jelentésekben

GRI 2-15
Osszeférhetetlenség

GRI 2-16
Kritikus problémak kozlése

Oldalszam
50

50

50

53

53

18

51

51

Fejezet cime

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

ESG monitoring és
kockazatkezelés

ESG monitoring és
kockazatkezelés

A jelentéstétel és a
lényegességi elemzések
hattere

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

FHEINST

Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 m’ felett.



GRI indeXx

Azonosito

GRI 2-17
A legfelsdbb iranyito testulet kollektiv tudasa

GRI 2-18
A legfels6bb iranyité testilet teljesitményének
értékelése

GRI 2-19
Javadalmazasi politika

GRI 2-20
A javadalmazas megallapitasanak folyamata

GRI 2-21
Teljes éves javadalmazasi rata

GRI 2-22
Nyilatkozat a fenntarthato fejlédési stratégiajarol

GRI 2-23
Elkotelez6dések

GRI 2-24
Elkotelez6dések bedgyazottsaga

GRI 2-25
Eljarasok a negativ hatasok helyreallitasara

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Oldalszam
50

53

44

44

25-27

24

19

Fejezet cime

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

ESG monitoring és
kockazatkezelés

Munkavallaldi

kapcsolatok

Munkavallaldi

kapcsolatok

Vezetdi koszonto

Elkotelez6déseink

Elkotelez6déseink

Lényegességi elemzések

Melléklet

Azonosito

GRI 2-26
Aggalyok felmerllese esetén alkalmazott
mechanizmusok

GRI 2-27
Megfelelés

GRI 2-28
lparagi vagy egyéb tarsulasok

GRI 2-29
Az érintettek bevonasanak megkozelitése

GRI 2-30
Kollektiv targyalasi szerz6dések

GRI 3-1
A lényeges témak meghatarozasanak folyamata

GRI 3-2
A lényeges témak listaja

GRI 3-3
Lényeges témak kezelése

Oldalszam
51

51

46

181=25)

24

29

31, 40, 48

Fejezet cime

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

Tarsadalmi hatasok

Lényegességi elemzések

Eékotelez6déseink

Kettls Iényegesség

Attekintés

FHEINST

Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 m’ felett.



GRI indeXx

Azonosito

GRI 201-1
Kozvetlenul elSallitott és dtadott gazdasagi érték

GRI 201-2
Klimavaltozads miatt felmerll6 kockazatok és
lehet6ségek gazdasagi hatasa

GRI 201-3
Nyugdijazashoz és meghatarozott juttatasokhoz
kapcsolddé tervek és kotelezettségek

@RI 201-4
Allamtdl kapott pénzlgyi tamogatas

GRI 202-1
Minimalbér feletti és egyenld bérezés biztositasa

GRI 202-2
Fels6vezetdk a helyi kozosségekbdl

GRI 203-1
Infrastrukturalis beruhazasok és tamogatott
szolgaltatasok

GRI 203-2
Jelent8s kozvetett gazdasagi hatdsok

GRI 204-1
Helyi beszerzés

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Oldalszam
10

54

44

46

10

10

Fejezet cime

Klldetésunk, munkaink
és eredményeink

ESG monitoring és
kockazatkezelés

Munkavallaloi
kapcsolatok

Tarsadalmi hatasok

Klldetésunk, munkaink
és eredményeink

Kuldetéslnk, munkaink
és eredményeink

Azonosito
GRI 205-1

Korrupcidval kapcsolatos kockazat
szempontjabdl felmért tertletek

GRI 205-2

Melléklet

Oldalszam
51

51

Anti-korrupcios kommunikacié és tréningek

GRI 205-3

Megerdsitett korrupcios esetek €s

kovetkezmények

GRI 206-1

51

51

Versenyellenes magatartassal kapcsolatos jogi

lépések

GRI 207-1

Addbzasi megkozelités

GRI 207-2

Adozas iranyitasa, felugyelete és

kockazatkezelése

GRI 207-3

51

51

51

Az érintettek bevonésa és az addzassal

kapcsolatos aggalyok kezelése

GRI 207-4

Kilonbozd orszagokban torténd addzas

Fejezet cime

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

Felels dontések,
transzparens
mechanizmusok

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

FHEINST

Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 m’ felett.



GRI indeXx

Azonosito
GRI 301-1

Anyagfelhasznalas mennyisége

GRI 301-2
Ujrahasznositott inputanyagok hasznalata

GRI 301-3
Visszagy(jtott termékek és csomagoldanyagaik

GRI 302-1
A vallalat energiafogyasztasa

GRI 302-2
Vallalaton kivili energiafogyasztas

GRI 302-3
Energiaintenzitas

GRI 302-4
Energiafogyasztas csokkentése

GRI 302-5
Termékek és szolgaltatasok energiaigényének
csokkentése

GRI 303-1
Kapcsolat a vizzel mint kozos eréforrassal

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Oldalszam
35

35

35

33

33

33

33

38

Fejezet cime

Korforgasos gazdasag

Korforgdsos gazdasag

Korforgasos gazdasag

Klimavédelem és
energiahatékonysag

Klimavédelem és
energiahatékonysag

Klimavédelem és
energiahatékonysag

Klimavédelem és
energiahatékonysag

Periférikus kornyezeti
teruletek

Azonosito

GRI 303-2
Szennyvizkezelés

GRI 303-3
Vizkivétel

GRI 303-4
Vizkibocsatas

GRI 303-5
Vizfogyasztas

GRI 304
Biodiverzitas

GRI 305—]
Scope 1 UHG-kibocsatas

GRI 305-2
Scope 2 UHG-kibocsatas

GRI 305-3
Scope 3 UHG-kibocsétés

QRI 305-4
UHG-intenzitas

Melléklet

Oldalszam

38

34

34

34

FHEINST

Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 m’ felett.

Fejezet cime

Periférikus kornyezeti
teruletek

Klimavédelem és
energiahatékonysag

Klimavédelem és
energiahatékonysag

Klimavédelem és
energiahatékonysag



GRI indeXx

Azonosito

GRI 305-6
Az dzonréteget karosité anyagok kibocsatasa

GRI 305-7
Nitrogén-oxidok (NOx), kén-oxidok (SOx) es
egyéb jelentbs Iégkori kibocsatasok

GRI 306-1
Hulladéktermelés és ezek hatasai

GRI 306-2
Hulladékhoz kapcsolédé hatasok kezelése

GRI 306-3
Hulladéktermelés mennyisége

GRI 306-4
Hulladékkezelés

GRI 306-5
Hulladéklerakas

GRI 308-1
Kornyezeti értékelésen atesett Uj beszallitok

GRI 308-2
Negativ kornyezeti hatasok az ellatasi lancban és
akciok

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Oldalszam

Ele =5/

E16=5/

Sle=EY/

Sl

36-37

572

Sk

Fejezet cime

Korforgasos gazdasag

Korforgasos gazdasag

Korforgasos gazdasag

Korforgasos gazdasag

Korforgasos gazdasag

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

Melléklet

Azonosito

QRI 401-1
Uj alkalmazottak felvétele és fluktuacio

GRI 401-2
Teljes munkaidés és részmunkaid&s
alkalmazottak juttatasai

GRI 401-3
Szul6i szabadsag

GRI 402-1
Szervezeti valtozasok el6tti minimalis
tajékoztatasi idd

GRI 403-1
Foglalkozas-egészséglgyi és
biztonsag-iranyitasi rendszer

GRI 403-2
Veszélyfelméreés, kockazatértékelés, balesetek
kivizsgalasa

GRI 403-3
Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasok

GRI 403-4
Dolgozdi részvétel, konzultacio és kommunikacio
foglalkozas-egységugyi és biztonsagi témaban

Oldalszam
43

44

44

44

45

45

45

45

FHEINST

Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 m’ felett.

Fejezet cime
Munkavallaloi

kapcsolatok

Munkavallaloi
kapcsolatok

Munkavallaloi
kapcsolatok

Munkavallaloi
kapcsolatok

Munkavallaloi
kapcsolatok

Munkavallaloi
kapcsolatok

Munkavallaloi
kapcsolatok

Munkavallaloi
kapcsolatok



GRI indeXx

Azonosito

GRI 403-5
Dolgozok foglalkozas-egészséglgyi és
biztonsagi képzése

GRI 403-6
Dolgozék egészségének elésegitése

GRI 403-7

Uzleti kapcsolatok altal felmer(ild
foglalkozas-egészségugyi és biztonsagi
kockazatok kezelése

GRI 403-8

Foglalkozas-egészségugyi és
biztonsag-iranyitasi rendszerbe tartozé dolgozék
kore

GRI 403-9
Munkavégzéssel 0sszefliggd sérilések

GRI 403-10
Munkaval 0sszefliggd rossz egészségi allapot,
megbetegedés

GRI 404-1
Képzéssel toltott érak szama évente (atlagosan)

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Oldalszam
45

45

45

45

45

45

45

Fejezet cime

Munkavallaloi
kapcsolatok

Munkavallaloi
kapcsolatok

Munkavallaloi
kapcsolatok

Munkavallaloi
kapcsolatok

Munkavallaloi
kapcsolatok

Munkavallaloi
kapcsolatok

Munkavallaloi
kapcsolatok

Melléklet

Azonosito Oldalszam

GRI 404-2 -
Munkavallaléi képességet fejleszté programok
és nyugdijazasi programok

GRI 404-3 44
Rendszeres teljesitményértékelés és
karrierdt-elemzés

GRI 405-1 45
Diverzitas az iranyito testuletekben és az
alkalmazottak kozott

GRI 405-2 44
N6k és férfiak javadalmazasa

GRI 406 45
Diszkriminacié-mentesség

GRI 408 -
Gyermekmunka

GRI 409 -
Kényszermunka

GRI 410 -
Biztonsagi / Védelmi gyakorlatok

@RI 41 i
Oslakosok jogai

Fejezet cime

Munkavallaloi
kapcsolatok

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

Munkavallaloi
kapcsolatok

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

FHEINST

Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 m’ felett.



GRI indeXx

Azonosito

GRI 413-1
Helyi kozosségek életében valé szerepvallalas,
hataselemzés, fejlesztési programok

GRI 413-2
Olyan tevékenységek, amelyeknek negativ
hatasai lehetnek a helyi kozosségekre

GRI 414-1
Tarsadalmi értékelésen atesett Uj beszallitok

GRI 414-2
Negativ tarsadalmi hatasok az ellatasi lancban
és akciok

GRI 415
Kozpolitika

GRI 416
Fogyasztdi egészség és biztonsag

GRI 417
Marketing és cimkézés

GRI 418
Ugyfelek adatainak védelme

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Oldalszam
46

5

572

46

46

46

Fejezet cime

Tarsadalmi hatasok

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok

Felel6s dontések,
transzparens
mechanizmusok
Tarsadalmi hatasok

Tarsadalmi hatasok

Tarsadalmi hatasok

Melléklet

FHEINST

Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 m’ felett.



VSME index

Azonosito

VSME BT
Az elBkésiztés alapja

VSME B2
Gyakorlatok, politikdk és jov8beli kezdeményezések a
fenntarthatébb gazdasagra valo attérés érdekében

VSME B3
Energia és Uveghazhatasu gazok kibocsatasa

VSME B4
A levegd, a viz és a talaj szennyezése

VSME B5
Bioldgiai sokféleség

VSME B6
Viz

VSME B7
Er6forras-felhasznalas, korforgasos gazdasag és
hulladékgazdalkodas

VSME B8
Munkaerd - Altalanos jellemzék

VSME B9
Munkaerd - Egészség és biztonsag

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Oldalszam
2

14-15

)
32, 41-42, 49

33-34

38

38

38

35-37

43-44

45

Fejezet cime

Altaldnos kozzétételek

Fenntarthatdsagi céljaink és
tevékenységeink attekintése
Kett6s Iényegesség
Attekintés

Klimavédelem és
energiahatékonysag
Periférikus kornyezeti teruletek
Periférikus kornyezeti terlletek
Periférikus kornyezeti teruletek
Korforgasos gazdasag

Munkavallaléi kapcsolatok

Munkavallaléi kapcsolatok

Melléklet

FHEINST

Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 m’ felett.

Azonosito Oldalszam Fejezet cime
VSME B10 43-45 Munkavallaléi kapcsolatok
Munkaerd - Bérezés, kollektiv targyalasok és képzés

VSME B11 51 Felel8s dontések,
Korrupcio és vesztegetés miatt kiszabott itéletek és transzparens mechanizmusok
birsagok



VSME index

Azonosito

VSME C1
Stratégia: Uzleti modell és Fenntarthatésag - Kapcsolodo
kezdeményezések

VSME C2

A fenntarthatdbb gazdasagra valé attérést célzo
gyakorlatok, politikdk és jov6beli kezdeményezések
leirasa

VSME C3
UHG-kibocsatas csokkentési célok és éghajlatvaltozasi
atallas

VSME C4
Eghaijlati kockazatok

VSME C5
A munkaerd tovabbi (altalanos) jellemzéi

VSME C6
Tovabbi sajat munkavallaléi informacidk - Emberi jogi
politikak és folyamatok

VSME C7
Sulyos negativ emberi jogi incidensek

Fenntarthatésagi Jelentés 2024

Oldalszam
12-13

14-15

)

31-32, 40-42,
48-49

33-34

54

43

Sil

51

Fejezet cime

Mikodéslnk fenntarthatésagi

vetuletei

Fenntarthatdsagi céljaink és
tevékenységeink attekintése
Kett6s Iényegesség

Attekintés

Klimavédelem és
energiahatékonysag

ESG monitoring és

kockazatkezelés

Munkavallaloi kapcsolatok

Felel@s dontések,
transzparens mechanizmusok

Felel@s dontések,
transzparens mechanizmusok

Melléklet

FHEINST

Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000 m’ felett.

Azonosito Oldalszam Fejezet cime
VSME C8 51 Felel6s dontések,
Egyes agazatokbdl szarmazé bevételek és kizaras az EU transzparens mechanizmusok
referencia-benchmarkokbdl

VSME C9 50 Felels dontések,

A nemek sokszin(iségének aranya az iranyité testiletben transzparens mechanizmusok
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